HIMNO AL COOPERATIVISMO

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

Nuestra luz cooperativa ilumina nuestra marcha

Los senderos de la tierra y los caminos del alma

Nos alimenta el pasado y el presente nos levanta
Y el porvenir nos espera en el tiempo vy la distancia.

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

Congregados por el pan y agrupados por el alba
Luchamos por la blancura de la paloma mas blanca,
Somos pueblo que conquista la libertad con el alma

Del trabajo que redime y madura nuestra causa.

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

Letra: Poeta Carlos Castro Saavedra
Misica: Maestro Carlos Vieco

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRANSPORTES DE ANTIOQUIA
"COOMUTRAN"

CAPITULO |

DE LA RAZON SOCIAL, DOMICILIO,
AMBITO DE OPERACIONES Y DURACION.
RAZON SOCIAL

ARTICULO 1. En desarrollo del acuerdo cooperativo, se organiza 'y
mantiene en funcionamiento una empresa asociativa sin animo de
lucro, de nimero de asociados Yy capital social variable e ilimitado.
Regida por los principios universales del cooperativismo, la
legislacién cooperativa, el derecho colombiano y por los presentes
estatutos, que se denominara para todos sus efectos:
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE
ANTIOQUIA. La cual se identificara con la sigla COOMUTRAN.

DOMICILIO.

ARTICULO 2. El domicilio principal de la cooperativa sera el
Municipio de Amaga, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia.

AMBITO DE OPERACIONES

ARTICULO 3. El ambito de operaciones comprendera el territorio de
la Republica de Colombia, y por tanto podréa establecer sucursales o
agencias en cualquier parte del mismo, segun decision del Consejo
de Administracion y de acuerdo con las normas legales vigentes.

DURACION

ARTICULO 4. La duracién de la cooperativa es indefinida; sin
embargo, podra disolverse y liquidarse cuando se presente
cualquiera de las circunstancias previstas en la ley y en los estatutos.




CAPITULO I

DEL OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 5. COOMUTRAN tendra como objetivos generales del
acuerdo cooperativo, velar por el mejoramiento permanente de las
condiciones socio-culturales y econémicas de los asociados y sus
familias, a través de la organizacion y fomento de la actividad
economica del transporte, con planes, programas y proyectos,
secciones y servicios que complementen dicha actividad y le
permitan realizarlas, para cualificar las condiciones individuales y
colectivas de quienes las ejercen, extendiendo los beneficios de tal
mejoramiento a sus familias y la comunidad en general.

ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 6. Para el logro de sus objetivos generales la cooperativa
podra realizar las siguientes actividades:

1. Crear, organizar y poner en funcionamiento el servicio publico de
transporte de pasajeros, de acuerdo con las normas legales
vigentes, asi como prestar servicios de reparacién y mantenimiento
de vehiculos automotores a los asociados y al publico en general.

2. Desarrollar las actividades de produccion, distribucion,
comercializacion y consumo de bienes y servicios para sus
asociados y terceros, y que tengan relacién con la actividad del
transporte. Para tal efecto Ia cooperativa podra crear los
establecimientos comerciales que requiere, especialmente:
almacenes, repuestos y ventas de insumo, distribuidoras de
combustible, aceites, lubricantes, etc.

3. Adelantar programas de seguridad social, recreacion y bienestar
en general para sus asociados y familiares, asi como para la
comunidad,
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4. Desarrollar actividades de educacién y solidaridad cooperativa,
dentro de los marcos fijados por la ley.

5. Organizar de manera directa o en convenio con entidades
especializadas los servicios de prevision y seguridad social, seguros,
_ recreacion, prevision exequial y demas, necesarios para las
‘ condiciones de vida de los asociados, empleados y trabajadores de

b la cooperativa, y familia de los asociados.

PARAGRAFO 1. Para cumplir sus objetivos y adelantar sus
actividades, la Cooperativa podra realizar toda clase de actos,
contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen
directamente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento
de sus objetivos. Nt 3 -2

PARAGRAFO 2. Para el cumplimiento de las anteriores actividades
la cooperativa tendrd las siguientes secciones: transporte,
; consumo, distribucion de insumos y de servicios especiales.

| CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES

ARTICULO 7. Cuando no sea posible o conveniente prestar un
servicio directamente a sus asociados, la cooperativa podra
atenderlo por intermedio de otras entidades preferiblemente del
sector cooperativo, para lo cual celebrara los convenios especiales
aque haya lugar.

EXTENSION DE SERVICIOS AL PERSONAL NO AFILIADO

Paragrafo. La cooperativa prestara preferiblemente sus servicios a
los asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar
Colectivo, podra extenderlos al publico no afiliado. Los excedentes
que se obtengan por este concepto, seran llevados al fondo de
QQ  solidaridad no susceptible de reparticion. Estos servicios se refieren

a los indicados en los numerales 1 y 2 del articulo 6° de estos
estatutos.




REGLAMENTACION DE SERVICIOS.

ARTICULO 8. Para el funcionamiento Y puestas en marcha de cada
servicio, el consejo de administracién dictara reglamentaciones
particulares, donde se consagren los objetivos especificos, los
recursos econémicos, la estructura administrativa, los requisitos y
demas disposiciones que garanticen la satisfaccion real de las
necesidades de los asociados y de los terceros.

CAPITULONI |
DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

ARTICULO 9. En el desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de
Sus actividades, la cooperativa aplicara los principios basicos y
universales del cooperativismo.

a. Ingreso y retiro voluntario.

b. Democracia.

¢. Solidaridad y ayuda mutua.

d. Equidad.

@. Distribucion de los excedentes.

f. Integracion,

g. Educacion,

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 10. Para adquirir la calidad de asociado se requiere ser
aceptado por el Consejo de Administracion, previo cumplimiento de

los requisitos legales vy estatutarios; y que se  encuentre
debidamente inscrito en el registro social de la cooperativa.

PICIONES DE ADMISION DE PERSONAS NATURALES.

LO11. Las personas naturales seran admitidas como
asociadas cuando cumplan las siguientes condiciones:
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1. Ser legalmente capaz o menor de edad que haya cumplido 14
afios, o quien sin haberlos cumplido se asocie a través del
representante legal, y acreditar la propiedad parcial o total por medio
de la matricula, de un vehiculo automotor que preste servicio publico
detransporte de pasajeros, que pueda ser adscrito a COOMUTRAN.

2. Presentar solicitud de ingreso por escrito ante el Consejo
Administracién, acompafiada de la documentacién que Ia
cooperativa exija. De igual manera se hace obligatorio que antes de
finiquitar el negocio de compraventa de un vehiculo se pida
autorizacién a éste ente cooperativo para evitar que se niegue el
ingreso como asociado. 2 salosres
<) G mlL.

3. Pagar una cuota de admisién no reembolsable equivalente al 50%
del salario minimo legal mensual vigente, que sera cancelada al
momento del ingreso. paqer
G EX N
4. Suscribir aportes sociales por una suma equivalente a 3 salarios
minimos legales mensuales vigentes y cancelar por lo menos el 25%
por ciento de la misma al momento del ingreso. El resto sera pagado
dentro de seis (6) meses siguientes. consetvay

s 2 X Valos L4
5. Comprometerse a incrementar mensualmente sus aportes auna <
suma equivalente al 1% del salario minimo mensual legal vigente.

5~._

6. Acreditar educacion cooperativa por un minimo de 20 horas. De |
una vigencia no superior ados (2) afios, o comprometerse a recibirla !
dentrode los (6) meses siguientes a la fecha de su admisién,

7. No ser asociado de otra cooperativa, afiliado o accionista que
preste idéntico servicio dentro del municipio de su domicilio.

8. Proporcionar toda la informacién de caracter personal, laboral y
econdémica que requiera la cooperativay aceptar que se efectuen las
indagaciones del caso.




9. Comprometerse a cumplir la ley, los estatutos y reglamentos
internos, asi como de participar en los programas y capacitaciones
que la cooperativa organice, para contribuir a su progreso y
desarrollo.

PARAGRAFO1. Quienes al momento de la modificacién de los
presentes estatutos se encuentren inmersos en el numeral 1 del
presente articulo, en cuanto a la propiedad del vehiculo, tendra 3
meses de plazo para legalizar dicho requisito.

PARAGRAFO 2. Cuando un vehiculo tenga varios propietarios,
solamente uno de ellos, podra ser asociado de la cooperativa, y de
preferencia el asociado deberid ser el que acredite la mayor
proporcion de propiedad o el responsable de la administracion del
vehiculo.

PARAGRAFO 3. No seran aceptados como asociados de
COOMUTRAN las personas naturales o juridicas, que hayan sido
excluidas de otras cooperativas o empresas de transporte, previa
valoracién de los motivos que ocasionaron dicha exclusion.
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PARAGRAFO 4. Cuando un asociado vaya a vincular un vehiculo a
los servicios que organiza la cooperativa por venta y reemplazo del
que poseia, o por adicion del parque automotor, se sujetara a los
plazos, caracteristicas y modelo del vehiculo, requisitos previos y
demas condiciones, establecidas por el consejo de administracion.

CONDICIONES DE ADMISION DE PERSONAS JURIDICAS
frﬁ/c »D/bﬂ
ARTICULO 12. Las personas juridicas seran admitidas como
asociadas cuando cumplan con las siguientes condiciones:

\o

1. Ser de derecho publico o privado, o ser empresa o unidad
econdémica cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el
trabajo familiar asociado.

2. Presentar solicitud escrita al Consejo de Administracion,
acompafada de la respectiva acta de autorizacién para tal efecto.

3. Presentar certificado de existencia y representacion legal, cuando
sea pertinente.

4. Pagar la cuota de admision establecida en el numeral tercero del
articulo anterior. —=

5. Suscribir y pagar aportes sociales segun lo establecido en el
numeral 4° del articulo anterior.

- TERMINOS PARA ACEPTACION DE
SOLICITUDES DE INGRESO

ARTICULO 13. Presentada la solicitud con la documentacion anexa
requerida, la gerencia o el empleado a quien se delegue hara la
verificacion de la informacién, antes de trasladar la solicitud al
consejo de administracién. Este organismo dispondra de 30 dias
calendario para estudiar la solicitud y responderla en cualquier
sentido.

Aprobada o negada la solicitud debera ser notificada al solicitante
dentro de los 15 dias calendario siguientes a la fecha de la toma de
decision, para que inicie los tramites pertinentes como nuevo
asociado.

@




: DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 14. Los asociados tendran los siguientes deberes:

1. Conocer y acatar los principios basicos del cooperativismo, los
estatutos, reglamentos, objetivos y obligaciones derivadas del
acuerdo ooovm«m:e,o y demas normas internas de COOMUTRAN.

2 >nm2m_. y cumplir las decisiones de los organismos de
administracion, control y vigilancia, siempre que se encuentren
ajustados a laley, los estatutos y los reglamentos.

3. Comportarse solidariamente tanto en sus relaciones con la
cooperativa y con los asociados de la misma.

4. Abstenerse de ejecutar acciones o incurrir en omisiones que
afecten o puedan afectar la estabilidad econémica y financiera o el
prestigio de la cooperativa.

5. Utilizar los servicios, participar en los programas
cooperativa organice y contribuir a su progreso y desarrollo.

que la

6. Suministrar los informes y documentos que la cooperativa le
solicite para el buen desenvolvimiento de sus relaciones con ella, e
informar ﬂcm_n:_m_. cambio de domicilio o residencia.

v ] \# -
D::

w::mﬁ m@o;w_:mﬂ.:ﬁ:"o a la administracion de la cooperativa
..: 'sobfe cualquier transaccién que se vaya a efectuar que involucre
directamente a esta.

8. Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias o
elegir los delegados para que concurran a esta y desempefiar los
cargos para los cuales sea nombrado.

9. Cumplir con el pago oportuno de las obligaciones laborales y de los
aportes parafiscales a que obliga la ley.

A€~
10. Las demas inherentes a su condicion de asociado derivado de la
ley, los estatutos y las normas internas de la cooperativa.

PARAGRAFO: Cuando el asociado, no sea él, quien condujere el
vehiculo adscrito a la cooperativa, su oo:acoﬁon debera acatar los
reglamentos que para esta actividad sean fijados. En todo caso el
propietario del vehiculo, sera el responsable de las obligaciones
contractuales y extracontractuales, y en general en que pueda
incurrir mientras preste la actividad :mzmvo;maoqm

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 15. Los asociados tendran los siguientes derechos
fundamentales: ./ - Corocv.-.

/_*. Realizar con la cooperativa todas las operaciones autorizadas por
los estatutos y reglamento, en las condiciones establecidas por
éstos.

7 2. Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella las
operaciones propias de su objeto social.

L /3. Participar en las actividades de la cooperativa y en su
administracion mediante el desempefio de cargos sociales.

“ 4. Ser informado de la gestion de la cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.




’
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5. Fiscalizar la gestion la gestion social y econdmica de la
cooperativa, para lo cual podra examinar los libros, archivos,
inventarios y balances, en la forma que los estatutos y
reglamentos lo establezcan.

6. Retirarse voluntariamente de la cooperativa, previo
cumplimiento de los requisitos sefialados para ello y mientras que
no esteé en proceso de disolucién y liquidacion.

7. Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias y ejercer
actos de decision y eleccién en las mismas.

8. Presentar a los organismos directivos, proyectos e iniciativas
que tengan por objeto el mejoramiento de la entidad.

9. Tener hasta cuatro vehiculos afiliados a la cooperativa y aportar
solamente poruno. (&% por PErEones ne X o

10. Ser informados de la gestién de la cooperativa, de acuerdo con
las prescripciones estatutarias. (1 [ /1.2

PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 16. La calidad de asociado se pierde por:
1. Fallecimiento.

2. Retiro voluntario.

3. Exclusién,

4. Retiro forzoso.

5. Disolucién cuando se trate de personas Juridicas.

FALLECIMIENTO

ARTICULO 17.En caso de fallecimiento del asociado, se entendera
perdida la calidad como tal, a partir de la fecha de su deceso y se
formalizaré su desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento legal
del hecho.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion dara
prelacion a los herederos del asociado fallecido, para que quien
sea designado por éstos, sea admitido como asociado de la
cooperativa, el cual se subrogara en todos los derechos y
obligaciones del asociado fallecido.

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 18. El retiro voluntario estara sujeto a las siguientes
consideraciones:

a. Debera solicitarse por escrito al Consejo de Administracion y éste
se pronunciara positiva o negativamente dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes al recibido de la solicitud.

b. No debera afectarse el monto de los aportes sociales minimos
irreducibles establecidos en estos estatutos.

c. El Consejo de administracién podra negar el retiro voluntario
cuando el asociado se halle incurso en una de las causales de
exclusion o suspensién, o cuando proceda de confabulacién e
indisciplina.

a. El consejo de administracion negara el retiro voluntario cuando el
asociado tenga obligaciones econdmicas con la cooperativa,
siempre y cuando, al efectuar el cruce de cuentas, resultare un saldo
en contra superior al valor de los aportes.

b. Podra negarse cuando se reduzca el niimero minimo de asociados
necesario para la constitucién de una cooperativa.




REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 19. El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la
cooperativa por las circunstancias sefialadas en el articulo anterior,
podra solicitar nuevamente su ingreso a ella dentro de los (6) meses
siguientes con iguales aportes que tenia, pagando la cuota de
admision o después de los seis (6) meses entrard como nuevo
asociado.

EXCLUSION

ARTICULO 20. El Consejo de Administracion podra excluir al
asociado cuando incurra en cualquiera de las siguientes causales:

1. Porinfracciones graves a las normas internas de la cooperativay a
la disciplina social, que puedan desviar los fines de la cooperativa.

2. Por utilizar la cooperativa para ejercer actividades proselitistas de
caracter politico, partidista o religioso, o ejercerlas en suinterior.

3. Por delitos comprobados contra la propiedad, el honor, la
integridad o la vida de las personas, el trafico de estupefacientes o
contrabando.

4. Por violar parcial o totalmente los deberes establecidos en los
presentes estatutos o servirse de la cooperativa en provecho
irregular propio, de otros asociados o de terceros.

5. Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o
efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los
asociados o de terceros.

6. Abstenerse de participar en las actividades de la cooperativa sin
que el asociado justifique al ser requerido.

7. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o de cualquier
otra indole obtenidos de la cooperativa.

8. Por mora superior a 60 dias en el cumplimento de las obligaciones
pecuniarias con la cooperativa.

9. Por negarse sin causa justa a cumplir las comisiones o encargos
de utilidad general conferidos por la cooperativa.

10. Por abstenerse de recibir capacitaciones o impedir que las
demas las reciban.

11. Por abuso en el ejercicio de cargos en los organismos sociales
y/o directivos, usurpacién de funciones o utilizacién indebida de la
autoridad delegada por la asamblea o el consejo de administracion.

12. Por no ser propietario de un vehiculo o parte de éste, o por no
tener lamatricula o tarjeta de propiedad a sunombre.

13. Por descuido o abandono manifiesto de los vehiculos de su
propiedad, dedicados a la prestacion del servicio propio que la
cooperativa le asigne.

14. Por difamar de la cooperativa.

15. Por negarse a pagar los salarios y prestaciones sociales a sus
dependientes, ocasionandole a la cooperativa litigios.

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

ARTICULO 21. Para proceder adecretar la exclusion se respetara
el debido proceso, en donde se hara una investigacién previa por
parte del consejo de administracion, donde se expondran los hechos
sobre los cuales ésta se basa, asi como las razones legales y
estatutarias de tal medida.




De lo anterior se dejara constancia en acta suscrita por el presidente
y el secretario del consejo de administracién. En todo caso, antes de
que se produzca la decisién final, debera darsele al asociado la
oportunidad de presentar sus descargos.

NOTIFICACION =~

ARTICULO 22. Producida la Resolucion de exclusion, ésta debera
notificarse personalmente al afectado dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a su expedicion. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal, se notificara por edicto, que se fijara en la
oficina de la cooperativa por término de diez (10) dias calendario,
transcurrido dicho término se entendera surtida la notificacion.

RECURSOS <«

ARTICULO 23. El asociado excluido podra interponer dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal o a la
desfijacion del edicto, recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracion para que se modifique, aclare o revoque la
resolucion. El Consejo de Administracion dispondra de diez (10) dias
habiles para resolver. En caso de ser desfavorable la decision, el
asociado podra interponer el recurso de apelacion ante el comité de
apelaciones, dentro de los cinco dias habiles siguientes ,agotandose
aquila via gubernativa de la cooperativa.

COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 24. El comité de apelaciones serad elegido por la
Asamblea General mediante el sistema de nominacion personal,
estara integrado por tres (3) asociados habiles, para el mismo
periodo del consejo de Administracion. El comité dispondra de diez
(10) dias habiles para proferir la decision. Contra la decision de éste
comité no procede ningln recurso.

OBLIGACIONES PENDIENTES A LA PERDIDA DE LA CALIDAD
DE ASOCIADO

ARTICULO 25. El retiro, muerte, exclusiéon o la disolucién no
modifican las obligaciones contraidas por el asociado en favor de la
Cooperativa, ni afectan las garantias otorgadas a ésta, la cual en
estos eventos podra dar por terminado el plazo de las obligaciones
pactadas a su favor y efectuar los cruces y compensaciones que
considere convenientes, con cargo a los aportes y demas derechos
econdmicos que posea el asociado en ella.

CAPITULO V

DEL REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS
SANCIONES

ARTICULO 26. El Consejo de Administracion voaqm imponer a los
asociados las siguientes sanciones: (* £-1/4 ¥+ wedd

1.Amonestacion verbal, cuya constancia quedara por escrito.

2. Amonestacion por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.
3. Multa pecuniaria hasta por un valor equivalente a un salario
minimo mensual vigente legal vigente.

4. Suspension de los derechos hasta por untérminode 90dias.

5. Exclusion.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

ARTICULO 27. Para la aplicacion de las sanciones enumeradas en
el articulo anterior, se seguira el mismo procedimiento consagrado
para la exclusion, salvo cuando se trate de amonestacion verbal o
escrita, casos en los cuales no cabe ningun recurso. En todo caso
debera garantizar el derecho de defensa.




PARAGRAFO. Las sanciones a los asociados se aplicara de
acuerdo con la gravedad de la falta, en todo caso el Consejo de
Administracion no estara sujeto al orden numérico establecido en el
articulo 26.

CAPITULO VI

DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CONFLICTOS
‘“TRANSIGIBLES
CONCILIACION

ARTICULO 28.Las diferencias o conflictos transigibles entre los
asociados o entre éstos y la cooperativa, por causa o con ocasién de
actos cooperativos, se resolveran mediante el procedimiento de la
conciliacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DE LA JUNTA
DE AMIGABLES COMPONEDORES.

ARTICULO 29. La Junta de Amigables Componedores estara
integrada por tres (3) asociados habiles, e idéneos y no podran tener
parentesco entre si ni con las partes en conflicto. Sera nombrada de
la siguiente manera:

1. Cuando el conflicto sea entre asociados, cada uno de éstos
nombrara un Componedor, los cuales de comun acuerdo nombraran
el tercero. Si no hay acuerdo, serd nombrado por el Consejo de
Administracion.

o —

2. Cuando la diferencia o el conflicto sea entre la cooperativa yunoo
varios asociados, cada parte nombrara su Componedor, y éstos de
comun acuerdo designaran el tercero. Si no hubiese acuerdo, sera
nombrado por la Junta de Vigilancia.

La junta de Amigables Componedores dispondra de diez (10) dias
calendario para proferir la resolucion, contra la cual no procede
ningun recurso. La decision de la Junta de Amigables
Componedores obliga a las partes, y de estas decisiones quedara
acta firmada por los intervinientes.

PARAGRAFO. La Junta de Amigables Componedores, no tendra el
caracter permanente sino accidental, y sus miembros seran
elegidos para cada caso.

CAPITULO VII

DE LA ORGANIZACION INTERNA Y EN ESPECIAL DE LA
ADMINISTRACION Y LA VIGILANCIA.

ARTICULO 30. La direccion y administracién de la cooperativa
estara acargode:

1.LaAsamblea General,
2. El Consejo de Administracion.
3.El Gerente.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 31. La Asamblea General la Constituye la reunion de
todos los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

Es la autoridad suprema de la cooperativa, sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias.
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ASOCIADOS HABILES

ARTICULO 32. Son asociados habiles los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentran en
mora no superior a 60 dias en el cumplimiento de sus obligaciones,
de acuerdo con los reglamentos.

ARTICULO 33. Los asociados que en el momento de la convocatoria
se encuentren en su condicién de inhabilidades, deberan en todo
caso tener la oportunidad de habilitarse para poder participar en las
asambleas, para lo cual podran realizar realizar acuerdos de pago.

CLASES DE ASAMBLEAS

ARTICULO 34. Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias o extraordinarias. Las primeras se celebraran dentro de
los primeros 3 meses del afo, para el ejercicio de las funciones
regulares; las segundas se celebraran en cualquier época del afio y
solo podran tratar los asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.
La Asamblea General Extraordinaria solamente se ocupara de los
asuntos para los cuales fue convocada y los que se deriven
estrictamente de éstos.

FORMA Y ANTELACION DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA
GENERAL.

ARTICULO 35. Por regla general, la Asamblea General ordinaria o

extraordinaria seré convocada por el Consejo de Administracién a
través de oficios dirigidos a cada asociado,
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con una antelacion no inferior a quince (15) dias calendario a la
celebracion del evento. Dicha convocatoria se reforzara mediante
avisos que se fijaran en lugares visibles de la cooperativa, correo
electronico, avisos por medio de los canales comunitarios y de
emisoras.

RELACION DE ASOCIADOS HABILES E INHABILES

ARTICULO 36. El gerente elaborara la lista de asociados hébiles e
inhabiles a la fecha de convocatoria; lista que seran verificada por la
Junta de Vigilancia, y sobre lo cual se notificara al respectivo
asociado para lo pertinente.

PARAGRAFO 1. La inasistencia sin causa justificada a la Asamblea
se sancionarad con las multas que previa aprobacién establezca
dicha Asamblea. El consejo de administracion reglamentara la forma
de hacer efectiva ésta multa, la cual debera ser llevada al fondo que
estimen conveniente la Asamblea.

PARAGRAFO 2. Quien haya incumplido un primer pacto de deuda
para habilitarse, y no lo cumpla, no se le aceptara un nuevo convenio
para volverse a habilitar para participar en alguna asamblea.

PROCEDIMIENTO PARA CONVOCATORIA A ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA.

ARTICULO 37. Cuando el consejo de Administracién no haya
convocado la Asamblea General ordinaria dentro de los dos primeros
meses del respectivo afio, la junta de vigilancia solicitara por escrito
al Consejo de Administracion dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes, que convoque, para lo cual el Consejo de Administracién
dispondra de cinco (5) dias calendario siguientes.




Si el Consejo de Administracion ignorase esta solicitud, la Junta de
Vigilancia convocara directamente |a Asamblea dentro de los cinco
(5)dias calendario siguiente.

Sila Junta de Vigilancia no convoca la Asamblea General, el Revisor
Fiscal solicitara al Consejo de Administracion, dentro de los cinco (5)
dias siguientes, la convocatoria.

Si el Consejo de Administracién no atendiere la solicitud, dentro de
los cinco (5) dias siguientes calendario, el revisor fiscal convocara
directamente dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes,
procurando realizarla dentro de los términos estipulados.

Si el revisor fiscal asi no lo hiciere, el quince por ciento (15%) de los
asociados habiles convocaran, dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes, laAsamblea General.

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 38. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o
de los delegados convocados constituira quérum para deliberar o
adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la
convocada, no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea
General podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero
de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero
requerido para constituir una cooperativa. En las Asambleas
Generales de delegados el quérum minimo sera del cincuenta por
ciento (50%) de los delegados elegidos y convocados.

QUORUM

ARTICULO 39.La asistencia de la mitad de los asociados habiles o
de los delegados convocados constituyente quérum para deliberar
y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente de la
convocatoria no se ha integrado este quérum la Asamblea puede
deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados
no inferior al diez por ciento (1 0%) del total de los asociados habiles
ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir
una Cooperativa. En las Asambleas Generales de delegados el
quérum minimo es el cincuenta por ciento (50%) de los asociados
elegidos y convocados.

PARAGRAFO:

Una vez constituido el quérum este no se entiende desintegrado por
el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo.

MAYORIAS

ARTICULO 40. Por regla general las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes.
Las reformas estatutarias, la fijacion de aportes, la transformacion,
la fusion, la incorporacién y la disolucion para la liquidacion,
requeriran el voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes.

PARAGRAFO: ;

La mayoria absoluta segun la ley 79 de 1988, establece que por
regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
mayoria absoluta de los votos de los asistentes, es decir con el voto
favorable de la mitad mas uno de los asistentes.




SISTEMA DE ELECCION

ARTICULO 41. La eleccién de 6rganos o cuerpos plurales se hara
mediante el sistema uninominal , en todo caso se aplicara el
cuociente electoral.

PARAGRAFO 1. como minimo con diez dias calendario de
anticipacién a la asamblea, los aspirantes a estos cargos se
inscribiran en la secretaria de la cooperativa. En caso de presentarse
imprevistos, sera la asamblea la encargada de definir esta
situacion.

PARAGRAFO 2. Los miembros principales de los érganos plurales
seran elegidos segun la mayoria de votos obtenidos, lo mismo
operara para los suplentes.

PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA GENERAL . o

£ ek

ARTICULO 42. A cada asociado o delegado correspondera un solo
voto en las Asambleas Generales y no podra delegar su presentacion
en Ningln caso.

Las personas juridicas asociadas participaran en las Asambleas de
la Cooperativa, por intermedio de su representante legal o de la
persona que éste designe siempre que sea del mismo ente juridico.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 43. Seran funciones de la Asamblea General ordinaria
las siguientes:

1. Nombrar presidente y secretario adhoc de la asamblea, aprobarel
orden del diay su propio reglamento.

2. Nombrar y ratificar la comision encargada de la revision y
aprobacion del acta de la asamblea, segun lo sefialado en los
estatutos.

3. Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa
para el cumplimiento de su objeto social.

4. Reformar los estatutos.

5. Examinar los informes de los érganos de Administracion y
Vigilancia.

6. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

7. Destinar los excedentes del ejercicio conforme a lo previsto en la
ley y en los estatutos.

8. Fijar aportes extraordinarios.
§ XEONEX
9. Elegir los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilanciay Comité de Apelaciones. \
g
10. Elegir o remover el revisor fiscal y el suplente, asi como fijar la
remuneracion.

11. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de los aportes de los
asociados.

12. Decidir sobre los conflictos entre el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, y adoptar las medidas del
caso.




13.Resolver sobre las reclamaciones de los asociados contra los
actos del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y el
revisor Fiscal y determinar las responsabilidades e imponer las
Sanciones pertinentes.

14. Conocer sobre |a responsabilidad de los miembros del consejo
de administracion, junta de vigilancia y revisor fiscal.

15. Decidir sobre Ia liquidacién, fusién, transformacién o

incorporacion de la cooperativa. ‘,\./Q, ehrce cooperdlve

Z

16.Lasdemas que le asigne estos estatutos ylasleyes.
ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL

>_n.~._._0c_.0 44. De todo lo actuado y decidido en Ia Asamblea, se
dejara constancia en un acta, firmada por el presidente y Secretario

PARAGRAFO. Esta comisién tendra un tiempo maximo de 30 dias
calendario para revisar Yy aprobar el acta, asi como para el respectivo
registro.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 45, E| Consejo de Administracién es el organo de
administracién subordinado a las directrices Y politicas de Ia
Asamblea General y delos presentes estatutos,

Estara integrado por cinco (5) miembros naﬂm_mmm_mm y cinco (5)
suplentes numéricos, elegidos para periodos de un ano; no pudiendo

serreelegidos por mas de dos periodos consecutivos.
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CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

ARTICULO 46. Las condiciones para ser elegido miembro del
Consejo de Administracion, son los siguientes:

1. Serasociados habil con una antigliedad no inferior a seis meses,

2. Acreditar educacién cooperativa no inferior a veinte (20) horas, y
con vigencia no superior a 3 afios.

3. No haber sido sancionado €on suspension o pérdida de sus
derechos sociales durante los seis (6) meses Anteriores a la
eleccion.

4. No serempleado de COOM UTRAN, asi fuese asociado.

PARAGRAFO. Las anteriores condiciones seran verificadas por la
junta de vigilancia. De igual manera, a partir del registro de estos
estatutos, se contara con seis meses para que la cooperativa brinde
la respectiva capacitacién a Sus asociados en temas de
cooperativismo.

INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 47. E| Consejo de Administracién se instalara por
derecho propio, e iniciara el ejercicio de sus funciones, una vez
inscrito ante la Camara de Comercio, y tendra un plazo de 15 dias
calendario para su instalacion, en la cual elegira entre sus miembros
principales la mesa directiva, conformada por presidente y
vicepresidente. Tendrd un secretario que puede ser quien
desempefie idénticas funciones en la cooperativa.



REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 48. E| Consejo de Administracién aprobara su propio
reglamento y se reunira ordinariamente cada mes, para lo cual
organizara su respectivo cronograma, ademas se podr4 reunir de
Mmanera extraordinaria cuando las circunstancias asi lo exijan.

PARAGRAFO 1. Para el caso de las reuniones extraordinarias, si el
presidente no lo hiciere, lo podra hacer el representante legal o tres
consejeros, o a solicitud del revisor fiscal o de lajunta de vigilancia.

PARAGRAFO 2. Las actas de las reuniones de los é6rganos de
Administracién y Vigilancia de Ia Cooperativa, debidamente

aprobadas y firmadas, seran pruebas suficientes de los hechos que
constan en ellas.

PARAGRAFO 3. A las reuniones del consejo de administracion

seran citados de igual manera los suplentes, los quetendran derecho
avoz, pero no a voto.

CAUSALES Y FORMA DE REMOCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 49. Son causales de remocion de los miembros del
Consejo de Administracion:

1. El incumplimiento de las obligaciones que demanden el ejercicio
del cargo.

2. Incurrir en cualquiera de las causales de sancién o exclusién,

3.Por infracciones graves a los estatutos y a la ley en el ejercicio de
Sucargo como consejero.
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4. Por abusar de su cargo en la bisqueda de beneficios personales o
para terceros.

5. Faltar a dos sesiones consecutivas o a cuatro (4) sinjusta causa
comprobada, durante e| respectivo semestre. La competencia para
resolver el Consejero gue se encuentra en alguna de las causales

anteriores sera del Consejo de Administracion, determinacién que
debera seradoptada por mayoria.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 50, Seran funciones del Consejo de Administracion las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los principios cooperativos, los estatutos,

la legislacion cooperativa, los reglamentos y los mandatos de Ia
Asamblea General.

2. Adoptar las politicas Particulares de la cooperativa de conformidad
con los parametros trazados porlaAsamblea General.

3. Convocar a Asamblea General y presentar para su aprobacion el
orden del dia. De igual manera en esta convocatoria se debe anexar
el respectivo informe contable debidamente refrendado por el
contador, revisor fiscal yrepresentante legal.

4. Hacer cumplir los estatutos ylos servicios de la cooperativa.

5. Elegir sus propios dignatarios de conformidad con el reglamento
interno del mismo Consejo de Administracién.

6. Nombrary removerel Gerente y fijar su remuneracion,

7. Crear y seleccionar en reuniéon con el Gerente |a planta de
personal de la cooperativa y la escala de remuneracién.




8. Autorizar al Gerente Para contraer obligaciones en cuantia
superior a dos (2) salarios minimos Legales Mensuales Vigentes.

9. Estudiar y decidir sobre el Presupuesto anual que le somete a su
consideracion la Gerencia, y velar por su adecuada ejecucion, y
autorizar los ajustes peri6dicos necesarios,

10. Examinar los informes presentados por la Gerencia, la Junta de
vigilancia, Contadory Revisor Fiscaly pronunciarse sobre ellos.

11. Aprobar o improbar solicitudes de ingreso y retiro de asociados,
imponer las sanciones estatutarias.

12. Aprobar la creacién y reglamentacion del funcionamiento de Las
sucursales y agencias que considere convenientes.

13. Decidir sobre la afiliacién aotras entidades, y la participacion en
la constitucién de otras.

14. Nombrar los miembros de los distintos comités que sean

:mommmzomumﬂmm_ncav:a_.m:a ﬂm_ oc_.m"omon_m_nm_m cooperativa, y M
velar por su funcionamiento. ¢ - Ueerm Solidarn doc
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15. Aprobar en primera instancia los estados financieros y
someterlos ala consideracién dela Asamblea General.

16. Rendir un informe anual alaAsamblea Ordinaria de socios sobre
las actividades realizadas o proyectos trazados a futuro.

17. Convocar a reuniones de asociados para actividades de
informacién, recreacion o capacitacion.

18. En general todas aquellas funciones implicitas no asignadas
expresamente a otros érganos porlaleyolos estatutos.

19. Darse su propio reglamento.

DEL GERENTE

PARAGRAFO. En
legal, el consejo de
con el citado perfil.

ausencia parcial o definitiva del representante
administracién elegira a la persona que cumpla

CONDICIONES PARA SER NOMBRADO GERENTE

ARTICULO 52. Para poder ser nombrado Gerente de la cooperativa
Serequiere las siguientes condiciones:

1. Ser profesional o persona que demuestre experiencia en e|

desempefio de cargos administrativos y/o directivos, con preferencia
enel sectortransporte.

2. Ser mayor de edad

3. Tener conocimiento de cooperativismo.

4. Demostrar honorabilidad

FUNCIONES DEL GERENTE

ARTICULO 53. Seran funciones del Gerente |as siguientes:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de Ia asamblea
General y Consejo de Administracién, asi como Supervisar el
funcionamiento de |a Cooperativa, la prestacion de los servicios, el

n_.mmm_._.o__o de los programas Y cuidar de la debida y oportuna
ejecucion de las operaciones Yy su contabilizacion.




2. Proponer las politicas administrativas de la cooperativa, los
programas de desarrollo y preparar los proyectos que seran
sometidos a consideracion del Consejo de Administracion.

3. Dirigir las relaciones publicas de la cooperativa, en especial con
las organizaciones del sector cooperativo.

4. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre
los servicios y demas asuntos de interés y mantener permanente
comunicacion con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios licitos dentro del giro
ordinario de las actividades de la cooperativa y en cuantia interior a
los dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes.

6. Celebrar, previa autorizacion del Consejo de Administracion, los
contratos relacionados con la adquisicion, venta, constitucion de
garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes y
cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas.

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la
representacion judicial o extrajudicial de la cooperativa.

8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios, de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le
otorgue o por parte del Consejo de Administracion.

9. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la
cooperativa, de conformidad con la planta de personal y los
reglamentos especiales y dar por terminado los contratos de trabajo
con sujecion a las normas laborales vigentes.
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10. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponde aplicar
como maximo director ejecutivo de la cooperativa, y las que
expresamente determinen los reglamentos.

11. Rendir periédicamente al Consejo de Administracién informes
relativos al funcionamiento de la cooperativa.

12. Responsabilizarse del envio oportuno de la informacién que
ordena la ley, tanto a la Camara de Comercio, Supertransporte o
Supersolidaria y demas entidades oficiales.

13. Rendirinforma a laAsamblea y Consejo de Administracion.
14. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente y que hacen relacion a la
ejecucion de las actividades de la cooperativa, las desempefiara por
si o por delegacion en los funcionarios y demas empleados de la
entidad.

RELACION LABORAL DEL GERENTE CON LA COOPERATIVA

ARTICULO 54. La persona que gerencie la Cooperativa podra ser
asociada de la misma, siempre y cuando cumpla con el perfil que tal
cargo exige.

El gerente empezard a ejercer su cargo una vez acepte el
nombramiento, realice los tramites que exige el consejo de
administracion, que cumpla los requisitos exigidos por las normas
legales en cuanto al registro en camara de comercio y tome posesién
ante el consejo de administracion.

(31)




VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 55. Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el
Estado ejerce sobre la cooperativa a través de los organismos
especializados y demas autoridades competentes, ésta contara para
Su control social y fiscalizacién con una junta de vigilancia y un
revisorfiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 56. La junta de vigilancia es el organismo de control
social que tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento de Ia
cooperativa. Estara integrada por tres miembros principales y tres
suplentes numéricos, elegidos por la asamblea general para
periodos de un afio; responderan ante ella por el incumplimiento de
sus deberes dentro de los limites de la ley y los presentes estatutos.

CONDICIONES PARA SER NOMBRADO EN LA JUNTA DE
VIGILANCIA.

CAUSALES DE REMOCION.

ARTICULO 57. Las condiciones para ser elegido miembro de Junta
de Vigilancia y las causales de remocion, seran en lo pertinente, las
mismas establecidas para el Consejo de Administracion.

4 J
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FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.,

ARTICULO 58. Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las
sesiones del consejo de administracién, la Junta de Vigilancia
sesionaré ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo justifiquen. Sus decisiones seran tomadas por
mayoria absoluta de votos, y de sus actuaciones se dejara
constancia en un acta suscrita por sus miembros.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 59. Seran funciones de la Junta de Vigilancia las
siguientes:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios: coordinador
y secretario.

2. Velar porque los actos de los organos de administracion se ajusten _
a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en
especial a los principios cooperativos.

3. Informar a los érganos de administracion, al revisor fiscal y a la
Superintendencia de la economia solidaria, si fuere del caso, sobre
las irregularidades que existan en el funcionamiento  de la
cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en
Su concepto deban adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados por escrito, en
relacion con la prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los
correctivos por el conducto regulary con la debida oportunidad.

5. Solicitar al consejo de administracién que investigue y sancione a
los asociados cuando haya lugar a ello, y velar porque el
procedimiento se ajuste a lo establecido para tal efecto,

6. Verificar las listas de asociados habiles e inhabiles para poder
participaren las asambleas generales o para elegir delegados.




7. Rendir informe de Sus actividades a |a asamblea general
Ordinaria.

8. Colaborar con |a Superintendencia de la Economia Solidaria ylas
demas autoridades competentes rindiendo los informes que sean
solicitados.

9. Convocar a asamblea general en los casos establecidos en el
presente estatuto.

10. Las demas que le asigne la ley o que se derive del presente
estatuto, siempre Y cuando se refieran g control social y no
corresponda a funciones Propias de auditoria interna 0 Revisoria
Fiscal.

v)mhmgmoé._.m Junta de Vigilancia ejercera las anteriores

funciones en relacion de coordinacién y complementacién con el
Revisor Fiscal,

PARAGRAFO 2. Ningin asociado podré desempefar

simultaneamente los roles de consejeros o miembros de la junta de
vigilancia.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 60. La fiscalizacion general de la Cooperativa y la
revision y vigilancia contable estaran a cargo de un revisor fiscal, que
sera un contador publico con matricula vigente, elegido por la
asamblea general, con su respectivo suplente para periodo de un (1)

PARAGRAFO. E| servicio de la revisoria fiscal podra ser prestado a
través de un contador publico con matricula vigente, por organismos
Cooperativos de segundo grado, por instituciones auxiliares del
cooperativismo o por cooperativas de trabajo asociado, previamente
autorizadas por |a mcvmmmocgyx_? para tal efecto. En todo caso
el revisorfiscal no puede ser asociado de |a cooperativa.

SISTEMA DE ELECCION DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 61. La Asamblea General elegird el Revisor Fiscal
mediante el sistema de nominaciones, en Cuyo caso resultara

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 62, Seran, funciones del Revisor Fiscal las
siguientes:
1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por parte de Ia

Cooperativa, se ajusten a |as prescripciones de los estatutos, a las
decisiones de Ia Asamblea General o del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito ala Asamblea General, al Consejo
de Administracién, al Gerente, seglin los Casos, de irregularidades

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada |a
contabilidad de |a Cooperativa y se conserven adecuadamente los
archivos de las cuentas, y velar porque todos los libros de Ia entidad
se lleven conforme a las normas contables vigentes.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre el patrimoniodeIa cooperativa.




ARTICULO 66. Los requisitos minimos para este cargo son los
siguientes:

al Excelentes relaciones humanas.

b/ Excelente reputacion social

¢/ Preparacién académica referente al cargo
d/ Demostrar experiencia alusiva al cargo

FUNCIONES DEL SECRETARIO/TESORERO

ARTICULO 67. Seran funciones del secretario/Tesorero las
siguientes:

1. Diligenciar oportunamente la correspondencia del Consejo de
Administracion y demas érganos de la Cooperativa.

2. Organizar el archivo de la cooperativa en orden cronolégico y por
secciones utilizando sistemas y practicas modernas.

3. Llevarlos libros de actas de Asamblea, Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y posesién de empleados, entre otros.

4. Colaborar con la gerencia en la elaboracién y envio oportuno de
las estadisticas, informes balances y demas documentos.

5. Recibir y analizar conceptos, valores y soportes de las 6rdenes de
pagoy efectuarlas en su oportunidad.

6. Atender el movimiento de ingresos y efectuar los pagos que se
ordenen.

7. Consignar diariamente en las cuentas Bancarias de la Cooperativa
los fondos recaudados.

8. Elaborar diarios de caja y bancos para informar a la gerencia y
hacerinforme de los ingresos y egresos de fondos.

9.Las demas que el cargo necesite.
DEL CONTADOR

ARTICULO 68. Sera nombrado por la asamblea general para
ejecutar todas las operaciones contables de la cooperativa. Su
periodo sera de un afio, pudiendo serreelegido.

FUNCIONES DEL CONTADOR

ARTICULO 69. Seran funciones del contador las siguientes:

1. Organizar y dirigir la contabilidad conforme a las disposiciones
legales.

2. Llevar todos los libros prescritos por la Ley, debidamente
registrados y clasificados.

3. Mantener debidamente archivados los comprobantes originales y
demas documentos que respalden la contabilidad.

4 .Producir un balance mensual para dar informe a la gerencia y al
consejo de administracion.
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5. Recolectar la informacién necesaria para realizar los asientos
contables respectivos.
6.Apuyary asesorar al gerente en la toma de decisiones.

7. Producir el informe anual para ser entregado a los asociados en la
asamblea general.

8. Las demas que el cargo requiera.
PARAGRAFO. En concordancia con el similar del Articulo 62.
CAPITULO VIII

DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y LAS PROHIBICIONES DE
CONSAGUINIDAD
Ly
ARTICULO 70. Los miembros principales y suplentes del concejo
de administracién, de la junta de vigilancia, el revisor fiscal en
ejercicio, el gerente y quienes cumplan las funciones de tesorero y
contador, no podran ser cényuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad o Gnico civil. De igual les esta prohibido celebrar contratos de

cualquier indole con la cooperativa, ni ser proveedores de la misma.
INCOMPATIBILIDAD LABORAL.

ARTICULO 71. El revisor fiscal, su suplente y el contador no podran
ser asociados de la cooperativa. Incompatibilidad que no se extiende
para el desempefio de las demas funciones como gerente,
secretario/tesorero, controlador de ruta o conductor, entre otros.
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LIMITACION AL VOTO

ARTICULO 72. Los miembros del consejo de administracién y la
junta de vigilancia, asi como cualquier otro funcionario que tenga
caracter de asociado de la cooperativa no podran votar cuando se
trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

caPiTuLo X  \[\!)
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 73. EL patrimonio de la cooperativa es variable e
ilimitado, sin perjuicio del monto minimo que se establece en estos
estatutos y se constituye por:

a.Aportes sociales individuales y los amortizados.

b. Los fondos y reservas de caracter permanente.

c. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento
patrimonial.

APORTES SOCIALES EN DINERO
=14

ARTICULO 74. Los aportes sociales podran ser satisfechos en
dinero, especie o en trabajo. Cuando se hagan en especie se
evaluaran por dos peritos nombrados por el aportante y el consejo de
administracion. Cuando se haga en trabajo se tendran en cuenta de
dicha laboren el mercado.

MONTO MiNIMO DE APORTES.
ARTICULO 75. Establecese en 200 salarios minimos legales

mensuales vigentes al monto minimo de los aportantes sociales
irreductibles durante la existencia de la cooperativa




CESION DE APORTES.

ARTICULO 76. Los aportes sociales de los asociados quedaran
directamente afectados desde su origen en favor de la cooperativa
como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con
ella, no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros y
seran inembargables; inicamente podran cederse a otros asociados
0 personas que ingresen a la cooperativa por circunstancias que
impliquen pérdida de la calidad de asociado de quien los cede, y
siempre que haya autorizacién por parte del consejo de
administracion

APORTES ORDINARIOS

ARTICULO 77. Cada asociado de la cooperativa debera incrementar
mensualmente los aportes sociales individuales como minimo un 1%
del salario minimo mensual legal vigente.

A5

APORTES EXTRAORDINARIOS T

ARTICULO 78. La asamblea general podra decretar aportes
extraordinarios para incrementar los aportes sociales de la
cooperativa, cuando las circunstancias lo exijan.

MORA EN EL PAGO DE APORTES

ARTICULO 79. La cooperativa podra cobrar a sus asociados y sin
perjuicio de las acciones judiciales y sanciones internas, un interés
moratorio ante el incumplimiento en el pago de aportes ordinarios o
extraordinarios, el cual sera determinado por el consejo de
administracion dentro de los limites de la ley.

REVALORIZACION DE LOS APORTES.

ARTICULO 80. Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes
sociales, podra por disposicion de la asamblea general, mantener el
poder adquisitivo de los aportes dentro de los limites que fija el
reglamento de la ley. Este fondo se alimentara exclusivamente con la
destinacion de excedentes que para tal fin determine la asamblea y
dentro de los porcentajes previstos en la ley.

AMORTIZACION DE APORTES

ARTICULO 81. Cuando la cooperativa haya alcanzado un grado de
desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y
mantener y proyectar sus servicios a juicio de la asamblea general,
podra Adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales
individuales de los asociados. Tal amortizacion se efectuara
constituyendo un fondo especial cuyo recurso provendra del
remanente de los excedentes del ejercicio, en el monto que
determine la asamblea general y debera hacerse en igualdad de
condiciones para todos los asociados.

DEVOLUCION DE APORTES.

ARTICULO 82. Los aportes se devolveran dentro de los tres (3)
meses calendario siguiente a la fecha en que se decreté la pérdida de
calidad de asociado. También se devolveran las demas sumas que
resulten a favor del asociado y deducida la participacién proporcional
en las pérdidas silas hubiere.

PARAGRAFO. Esta devolucion se haré siempre y cuando no afecte
negativamente el tope de lo establecido en el articulo 75 de los
presentes estatutos.

AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA DEVOLUCION DE
APORTES

ARTICULO 83. En caso de fuerza mayor o grave crisis econémica
debidamente comprobada, o que la mayor parte de aportes sociales
se encuentre invertida en activos fijos, el plazo para la devolucién lo
podra
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ampliar el consejo de administracién hasta por un (1) afio pudiendo
reintegrarlos por cuotas o sefialando plazos o turnos, pero en todo
caso reconociendo intereses corrientes por las sumas pendientes de
cancelar, todo lo cual se har4 para evitar perjuicios en la marcha
normal de la cooperativa.

DEVOLUCION DE APORTES ASOCIADO FALLECIDO

ARTICULO 84. Encasode fallecimiento, el conyuge y los herederos
del asociado fallecido, de conformidad con las normas sucesoriales
tendran derecho a la devolucién de aportes y demas Sumas que
tenia el asociado a su favor, previa compensacién con sus
obligaciones.

RESERVA PROTECCION DE APORTES.

ARTICULO 85. Las reservas seran de caracter permanente y no
podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes
de éstos. Esta disposicién se mantendra durante toda la existencia
de la cooperativa y a(in en el evento de su liquidacién. En todo caso
debera existir una reserva para proteger los aportes sociales de
eventuales perdidas.

DESTINACION DE FONDOS Y RESERVAS.

ARTICULO 86. COOMUTRAN, por decision de la asamblea podra
constituir fondos permanentes o consumibles que no se podran,
destinar a fines diferentes de aquellos para los cuales fueron
creados, nirepartirse entre los asociados en el evento de liquidacién.
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Con cargo al presupuesto anual se podran hacer incrementos
progresivos de los fondos sociales; en todo caso y por mandato legal,
con los porcentajes establecidos de los excedentes, si los hubiere,
deberan crearse y reglamentarse los fondos de educacién y
solidaridad.™ .

FONDO DE EDUCACION.

ARTICULO 87. El fondo de educacién tiene por objeto, habilitar a Ia
Cooperativa de medios econémicos para realizar de modo
permanente, actividades que tiendan a la formacion de sus
asociados, empleados y trabajadores en los principios, métodos y
caracteristicas del cooperativismo, asi como para capacitar a los
administradores en la gestién empresarial de la cooperativa. La
reglamentacion de este fondo y el nombramiento del comite serpa
responsabilidad del consejo de administracién.

FONDO DE SOLIDARIDAD

ARTICULO 88. El fondo de solidaridad tiene por objeto facilitar a Ia
cooperativa recursos econémicos que le permitan atender
necesidades de calamidad, asistencia y demas seguridad social de
los asociados y su familia, frente a hecho de grave conmocién social.
La reglamentacion de este fondo y el nombramiento del comité
también sera responsabilidad del consejo de administracion,

COMITES

ARTICULO 89. Todo comité estara integrado por tres asociados
habiles, nombrados por el consejo de administracion, excepto el de
apelaciones que sera nombrado por la asamblea general. Cada
comité nombrara un coordinador y un secretario, y tendra un periodo
de un afio, sin perjuicio de ser removidos por el consejo de
administracién. Cada comité desarrollara un programa de
actividades debidamente aprobado por el consejo de administracion.
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PARAGRAFO. Ademas de los comités de educacién y solidaridad,
COOMUTRAN podra crear los comités de transporte, COPASO, el
disciplinario, el de reposicién de equipos, el social, el de rutas (que
incluye los planes de rodamiento), y los que determine el consejo de
administracion.

OTRAS RESERVAS Y FONDOS

ARTICULO 90. La cooperativa por decisién de la asamblea general
podra crear otras reservas y fondos con fines determinados.
Igualmente, la cooperativa podra prever en sus presupuestos y
registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las reservas
y fondos con cargo al ejercicio anual.

AUXILIOS Y DONACIONES.

ARTICULO 91. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial
que reciba la cooperativa, no podran beneficiar individualmente a los
asociados, nirepartirse atin en el evento de liquidacion.

EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 92. Elejercicio econdmico de la cooperativa sera anual
Yy se cerrara el 31 de diciembre del afio respectivo. Al término de cada
ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el
inventario y el estado de resultados.

El balance general consolidado y los demas estados financieros
seran sometidos a la aprobacién dela asamblea general.

DE LA DESTINACION DE LOS EXCEDENTES

ARTICULO 93. Si al liquidar el ejercicio econémico anual produjere
algln excedente, este sera aplicado de la siguiente forma.

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear o incrementar
la reserva de proteccién de los aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear o incrementar
elfondo de educacién.

3. Un diez por ciento (1 0%) como minimo para crear o incrementar el
fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo 0 en parte segln decisién de
laAsamblea General, de la siguiente forma;

1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes teniendo en cuenta las
alteraciones en su valorreal.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los
servicios o la participacién en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para la amortizacion de aportes.
PRIMERA APLICACION DE LOS EXCEDENTES

PARAGRAFO. No obstante lo previsto en este articulo, el excedente
se aplicara en el primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores o a restablecer el nivel de la reserva de proteccion de
aportes sociales cuando ésta se hubiere empleado para compensar
pérdidas.




CAPITULO X

DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y LOS
ASOCIADOS

ARTICULO 94. La cooperativa se hace acreedora o deudora ante
terceros y ante asociados por las operaciones que efectie el
Consejo de Administracién, el Gerente o mandatarios de la
cooperativa, dentro de la 6rbita de sus atribuciones respectivas y
responde econdémicamente con la totalidad de su patrimonio.

RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS

ARTICULO 95. Los miembros del Consejo de Administracién y el
Gerente de la cooperativa seran responsables por |a violacién de |a
ley, los estatutos o los reglamentos.

Los miembros del Consejo de Administracién seran eximidos de
responsabilidad, mediante la prueba de no haber participado en la
reunién, o de haber salvado expresamente su voto.

RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 96. La responsabilidad de los asociados para con los
acreedores de la cooperativa se limita al monto de los aportes
sociales pagados o que estén obligados a pagar, y comprende las
obligaciones contraidas por ella antes del ingreso y las existentes en
lafecha de su retiro, exclusién, muerte o disolucién.

GARANTIAS

ARTICULO 97.Enlos suministros, y demas relaciones contractuales
particulares de los asociados con la cooperativa, ésta podra exigir
garantias personales o reales que respalden las obligaciones
especificas y seglin se estipule en cada caso.
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Paragrafo. En caso de siniestros, accidentes y demas
eventualidades propias de la prestacion del servicio publico, los
asociados son responsables ante terceros por las infracciones o
acciones cometidas de acuerdo con las decisiones de la autoridades
competentes y no podran exigir responsabilidades de |la cooperativa
(através de sus fondos y recursos), si no se han cefiido a las normas
internas y reglamentaciones expedidas por el consejo de
administracion y la leyes vigentes para la actividad econémica que
desarrollan.

CAPITULO XI

DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION E
INTEGRACION
FUSION

ARTICULO 98. La cooperativa por, determinacion de su Asamblea
General podra disolverse sin liquidarse, para fusionarse con otra u
otras entidades cooperativas de objeto social comdn vy
complementario, adoptando su denominacion, quedando amparada
por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la nueva
entidad, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de
la cooperativa. En este caso, debera tenerse en cuenta que la
decision sera por las dos terceras partes de los asociados asistentes.

INCORPORACION.

ARTICULO 99. La cooperativa por decision de la Asamblea General
podra disolverse sin liquidarse, para incorporarse a otra u otras
cooperativas de objeto social comun o complementario, adoptando
su denominacién, quedando amparada por su personeria juridica y
transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en
todos sus derechos y obligaciones de Ia cooperativa.




ACEPTACION DE INCORPORACION DE OTRA COOPERATIVA

ARTICULO 100. La cooperativa podra aceptar la incorporacién de
ofra cooperativa, por decision del Consejo de Administracion,
cuando el objeto social sea comun o complementario, en cuyo caso
la cooperativa incorporante se subrogara en todos los derechos y
obligaciones de la(s) incorporaciones.

TRANSFORMACION

ARTICULO 101. La cooperativa podréa transformarse en otra
entidaddel sector solidario de la economia. Tal decisién requiere el
voto favorable de las dos terceras partes de los asociados habiles.

En ningdn caso la cooperativa podra transformarse en sociedad
comercial.

CAPITULO XlI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Los medios que emplean para el cumplimiento de sus fines, o
porque las actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, las
buenas costumbres o el espiritu del cooperativismo.

LIQUIDACIONES

ARTICULO 102. Cuando la asamblea General haya decretado la
disolucion de la cooperativa, nombrara dos liquidadores, por el
sistema de nominaciones, previa presentacion de candidatos a la
Asamblea.
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DESTINACION DE REMANENTES DE LIQUIDACION

ARTICULO 103. Si el proceso de liquidacion quedara algun
remanente, éste transferido al organismo cooperativo que cumpla
las funciones de integracién y fomento del cooperativismo, segun lo
determine laley.

CAPITULO X1l
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 104. Las reformas estatutarias proyectadas por el
Consejo de Administracién de la Cooperativa se dejaran a
disposicion de los asociados o delegados desde el momento de la
convocatoria a la reunién de la Asamblea General, en la oficina de la
Cooperativa.

PRESENTACION PROYECTOS DE REFORMAS
ESTATUTARIAS

ARTICULO 105. Los asociados de la cooperativa podran presentar
proyectos de reformas estatutarias, en cuyo caso se seguira el
siguiente procedimiento:

a) Cualquier asociado puede presentar proyectos ante el consejo de
Administracion, quien analizara la respectiva viabilidad.

b) El quince por ciento (15%) de los asociados habiles podra
presentar proyectos de reformas estatutarias al consejo de
administracién, anexando una justificacién de las mismas, para que
aquel conceptle, en el término de un mes; en caso de ser
desfavorable los conceptos aquellos podran convocar a asamblea
general extraordinaria.




CAPITULO XIV

NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 106. Los casos no previstos en estos estatutos, se
resolveran conforme a la ley o a sus reglamentos, de no ser posible,
se procedera conforme a la doctrina y a los principios cooperativos
universalmente aceptados.

ARTICULO 107. En ultimo término se recurrira para resolverlos a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas. Los presentes estatutos, fueron aprobados conforme a
la reforma realizada a los estatutos de 2000 ,en la asamblea general
extraordinaria realizada para tal fin, en el Municipio de Amaga, el 5
de Diciembre de 2013; en consecuencia se derogan los anteriores
estatutos, entrando en vigencia los presentes a partir del momento
de su registro ante la Camara de Comercio, y de su posterior envié a
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Para constancia se firma enAmaga por el presidente y secretario ad-
hoc delaasamblea extraordinaria efectuada el 14 de Enero de 2014.

EDGAR ZAPATA LAVERDE OMAIRA GRAJALES CORRALES

Presidente Secretaria.
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