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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA




INFORME DE GESTION

Informe de gestion
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21 MESES EN EL

PROCESO DE
COOMUTRAN




1 ADMINISTRATIVA

CONTRATO + OTROSI CPS153

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA MATRICULA OFICIAL
DEL MUNICIPIO DE TITIRIBI - ANTIOQUIA
DE LA SEDE EDUCATIVA BENJAMN
CORREA ALVAREZ EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE CALIDAD EDUCATIVA

CONTRATO + OTROSI CPS208

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA MATRICULA OFICIAL
DEL MUNICIPIO DE TITIRIBI - ANTIOQUIA
DE LA SEDE EDUCATIVA BENJAMN
CORREA ALVAREZ EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE CALIDAD EDUCATIVA

CONTRATO + OTROSI CPS229

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA MATRICULA OFICIAL
DEL MUNICIPIO DE TITIRIBI - ANTIOQUIA | § 35.667.840
DE LA SEDE EDUCATIVA BENJAMN
CORREA ALVAREZ EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE CALIDAD EDUCATIVA




2 OPERACIONES

Analisis de Viabilidad Técnica y Econdmica: Proyecto Recaudo Electronico
Estado del Proyecto: En Etapa de Concertacion Economica.
1. Identificacion del Obstaculo Presupuestal: Tras socializar la propuesta de integracion con la Tarjeta Civica

para la ruta Medellin-Amaga-Medellin, se recibid la retroalimentacion de los asociados. La propuesta economica
Inicial, que contemplaba un costo de $450.000 por unidad vehicular, fue rechazada por la base social.

2. Argumentos del Rechazo por el Asociado:

Impacto en la Estructura de Costos: El valor propuesto se considera elevado frente a los margenes actuales de
operacion.

Incertidumbre en el Retorno: Existe resistencia a realizar un pago fijo mensual o una inversion inicial sin una
garantia contractual del incremento en la liquidacion neta.

. Contrapropuesta y Hoja de Ruta 2026: Reconociendo que la evasion del 9o-95% en puntos intermedios
?estaaones etro) sigue desangrando los ingresos de los propietarios, la Administracion de COOMUTRAN se
compromete a:

Renegociacion con Operadores Tecnologicos: Buscar alternativas de bajo costo o modelos de "pago por
transaccion" que no impliquen un cargo fijo tan alto de $450.000.

Alianzas Estratégicas: Explorar convenios con el Metro de Medellin para reducir los costos de integracion
tecnoldgica por volumen de flota.




2 RUTA MEDELLIN

- Ruta Medellin: esta ruta viene funcionando con 16 vehiculos siendo agregado el turno 16
desde el 1 de diciembre del ano anterior a las 18:30 horas amaga- Medellin, 20:30 horas
Medellin- Amaga, varios conductores refieren que el turno de 20:30 horas no deja ganancia
al%u,na alguna veces este vehiculo ingresa al deslip,ac_:ho de Caldas para poder salvar (que un
vehiculo baje a Amaga sin turno) un vehiculo de Rapido Amaga

- Siguen siendo comentarios quien apreto a quien y palabras como hay que poner a funcionar
el GPS, la realidad es que algunos conductores por no dafar la amistad no interponen una
queja formal ejemplo conductor del vehiculo TOE 429 Y conductor del vehiculo TTU415(
tiene evidencia pero no coloca la queja por no danar la amlsta%g, el sefor de la placa
1SZ328 hace comentario de pasillo que le conductor de la placa SXG 907 lo aprieta y solo
ha interpuesto una queja formal; entre otros casos




RUTA CALDAS

« Ruta Caldas: Se realizo la alianza estratégica el dia 16 de
febrero del presente ano, los sabados y domingos subia los
dias sabados 1 o0 2 vehiculos( ultimos de la lista de caldas)
y el dia domingo el ultimo vehiculo de la ruta de Caldas, en
enero del presente ano y ante la suba del peaje de Amaga
se decidio no enviarlos para no generar sobre costos.




CAMILO C

« Ruta Camilo c: esta ruta la operan 13 vehiculos que son
« TKD125 — 3 RUTAS TOJ466 1 RUTA

« TKE565- 2 RUTAS SAW567- 3 RUTAS

« TOD813- 3 RUTAS WMA772-3 RUTAS

« TKE971- 3 RUTAS TNE493- 1 RUTA

- UIC565- 1 RUTA TRE290- 1 RUTA

« TPJ189-2 RUTAS TMU382- 2 RUTAS

« TKE732 — 1 RUTA

« TOTAL RUTAS 25, OPERATIVOS (CARROS) EL 52 %




CAMILO C

«De estos 13 vehiculos también tiene ruta para ALBANIA,
PIEDECUESTA O REALIZAN EXPRESOS LA MAYOR PARTE DEL
DIA

- ALBANIA: TOD813, TRE290, TMU382
- PIEDECUESTA: TPJ189, TMU382, TKE732, WMA772, TOJ466

« REALIZAN EXPRESO LA MAYOR PARTE DEL DIA: TNE493,
UIC565




CAMILO C

« Un caso del diario vivir es el siguiente: a 813 tiene 3 rutas y se fue para la Albania,
la 772 va para Piedecuesta a X hora y tiene 3 rutas, la 567 tiene 3 rutas y esta
cubriendo una de ellas para camilo c, el campero 493 esta de expreso al igual que
el campero 5695, si todos los vehiculos tuvieran una sola ruta estarian faltando 10
vehiculos, en lista de programacion son 20 turnos para un aproximado de 45
turnos al finalizar la tarde 6sea un 50% de la flota, en conclusiéon no hay vehiculos
para poder operar a un 90% la ruta camilo c.

Es por eso que muchas veces 0 se sube tiempo o se meten vehiculos de otras
rutas para poder operar la ruta medianamente

Se inicid a operar el sector del hoyo en camilo ¢ a final del mes de febrero del
presente afno con 4 servicios al dia a las 7:00 horas, 11:00 horas, 14:00 horas y
17:00 horas, ya que habia sido un sector abandonado por la cooperativa en su
operacion




MINAS

« Se quita el control en minas y se coloca virtual, se realizan
ajustes en el tiempo de despacho.

«La ruta la opera 13 vehiculos de lunes a viernes y los
sabados, domingos y festivos por 15 vehiculos, en la
mayoria de sus dias varios vehiculos trabajan dos turnos
TOD717,VLIOG2;turnos quietos por que se van para
expresos 0 simplemente quedan quietos porque no
quieren laborar, otros varados; es donde se debe subir

tiempo, para poderle darle operacion a la ruta
medianamente




PRUEBASY ANALISIS
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5 rutas Intermunicipales

NegociosM"ﬁ‘*A t]
Metro de Medellin

Ruta Medellin - Q
Aeropuerto y viceversa CONBUSES

Ruta Medellin - El Carmen F, FLOTA
de Viboral y viceversa (%

Ruta Medellin - El Retiro y
viceversa

Ruta Medellin - La Ceja  JU R85
y v‘m “Una Empresa com Vocatmn dv Servion”

Ruta Medellin - Guarne
y viceversa

TR SOTRARETIRO S.C.A

Civica




| DdloAmal

Tarifa por Transaccion 3,3% de tarifa transporte

Plazo (afos) !

Factor de crecimiento de tarifa recaudo  Crecimiento tarifa transporte
Cobro Tarjeta Conductor No

Activos Fijos Validador

Remuneracion fija mensual x bus (% SMMLV) 17,20%




PROYECCION DE INGRESOS
APROXIMADOS CON CIVICA

" INGRESOS HOY
9.768.000,00

10.714.000,00 5




QUE VALE LA CIVICA A CIFRAS HOY

e 209.384 + 241.995 = 541.000 MES/BUSETA
e 8.984.250 POR LA FLOTA/MES
 SILOGRAMOS EL 20% DE RECUPERACION ES DECIR 4,950 USUARIOS

« ELINCREMENTO SE REPRESENTA EN 54.450.000

JInversion en civica 9,056,700




CONTROL TOLVA

17 NOV- 15 DIC

MEDELLIN AMAGA N VIAIJES
SUNMIA DE VIAIJES X CALPACIDAD
TOTAL USUARIOS TIQUETIADOS
PASAJ CAMINO

SOBRE CUPO

AMAGA MEDELLIN N VIAJES
SUNMIA DE VIAJES X CALPACIDAD
TOTAL USUARIOS TIQUETIADOS
PASAJ CAMINO

SOBRE CUPO

CALDAS AMAGA

SUMA DE VIAJES X CALPACIDAD
TOTAL USUARIOS TIQUETIADOS
PASAJ CAMINO

SOBRE CUPO

AMAGA CALDAS

SUMA DE VIAIJES X CALPACIDAD
TOTAL USUARIOS TIQUETIADOS
PASAJ CAMINO

SOBRE CUPO

TIQUETIADOS

CAMINO

S 11.000,00

1229 S$ 13.519.000,00
3285 S 36.135.000,00

4681 S 51.491.000,00
1034 S 11.374.000,00

S 8.000,00

2912 S 23.296.000,00
1045 S 8.360.000,00

2372 S 18.976.000,00
924 S 7.392.000,00

PAS

16-DIC 14 ENE

VALOR

S 12.000,00

1156 $ 13.872.000,00
6273 S 75.276.000,00

5994 s 71.928.000,00
1113 S 13.356.000,00

S 8.500,00

2908 S 24.718.000,00
1727 S 14.679.500,00

2317 S 19.694.500,00
1371 S 11.653.500,00

23.569,00 S 232.743.875,00
16.772,00 S 165.623.500,00

S

27.391.000,00

S 111.411.000,00

S 123.419.000,00

S

S
S

S
S

24.730.000,00

48.014.000,00
23.039.500,00

38.670.500,00
19.045.500,00




CONTROL TOLVA

PROCESO SUSPENDIDO POR
TRANSPORTES JERICO DEBIDO A LAS
DIFICULTADES PRESENTADAS POR
NUESTROS PRESTADORES DE SERVICIO




CONTRATO DE TEMPORADA ALTA

INFORMACION CARGUE DEFINITIVO CONTRATOS TEMPORADA ALTA SEMANA SANTA 2026 Recibidos x & [

Convenios Terrestre Especial 18 mar 2026, 15:11 (hace 6 dias) Yy (O €
para -

Cordial saludo,

De acuerdo con la Resolucién 0000264 -11 de febrero 2020. Informamos que ya quedo el Cargue Definitivo en la pdgina web de la Supertransporte, correspondiente a la

Temporada Alta Semana Santa 2026, de manera atenta nos permitimos informar, lo siguiente:

https://www.supertransporte.gov.co/

Los vehiculos tuvieron la aprobacion correspondiente y ya quedaron activos para la temporada, se recomienda a la terminal de transporte encargada, en consultar
Contratos por nimero de Placa o los archivos PDF cargados en la péagina web de esta Entidad, denominados tal como se relacionan a continuacién.

ARCHIVOS CARGADOS EN PAGINA WEB SUPERTRANSPORTE, TEMPORADA ALTA SEMANA
SANTA 2026
1 VEHICULOS CARGADOS SIN | (Cargados en pagina sin observacion alguna)
OBSERVACIONES.




CONTRATO DE TEMPORADA ALTA

Inigio / Inférmate / CARGUE DEFINITIVO CONTRATOS TEMPORADA ALTA SEMANA SANTA ANO 2026

CARGUE PRELIMINAR CONTRATOS TEMPORADA ALTA
SEMANA SANTA 202d

Sefior empresario:

La Superintendencia de Transporte se permite informar que ya se realizo el cargue definitivo de las placas de los
vehiculos y de las empresas cuya informacion fue debidamente reportada para el periodo correspondiente a la
Temporada Alta de Semana Santa 2026.

. Es importante precisar que las solicitudes de correccién presentadas dentro del término establecido (hasta el 17
de marzo de 2026), para la formulacion de observaciones al cargue preliminar, fueron atendidas oportunamente,
efectuandose los ajustes correspondientes conforme a los requisitos exigidos.

. De otra parte, las empresas que remitieron los contratos con posterioridad a la fecha limite establecida (17 de
febrero de 2026) no fueron tenidas en cuenta para ! presente proceso,

.. XSe informa que los vehiculos relacionados cuentan con la respectiva aprobacién y han quedado habilitados para
operar durante la presente temporada. En este sentido, se recomienda a las empresas y a los terminales de
transporte efectuar la verificacion correspondiente mediante la opcion de consulta por nimero de placa (seccién

SRt por numero de placa™) o a traveés de los archivos PDF publicados en la pagina web




COOMUTRAN ESPECIALES

COPERATNAMLLTACTIA D FRANEFORTEE AT b A Jh - [HEDRLLN
LOPERATAMLLTACTIADEFRANEFORTEE ANTOCUA (ML B A

COPERATNAMLLTACTIA D FRANEFORTEF ANTOQUA | (A
COPERATHA NI TIACTNVAE TRANSPORTE P AT CAINAS T T




3 COMERCIAL

« Gestion Operativa y Comercial

Se presentaron avances Y dificultades en procesos de licitacion, destacandose inicialmente
la declaratoria desierta en Titiribi y posteriormente la adjudicacién exitosa del contrato.

Se realizaron ajustes operativos en rutas como Medellin, Minas y Albania, incluyendo
incrementos tarifarios estratégicos y mejoras en tiempos de operacion.

Se impulso el desarrollo de servicios especiales, autorizando la posible adquisicion de un
vehiculo.

Se fortalecieron relaciones institucionales con actores clave (Alcaldia de Amaga, Secretaria
de Movilidad, empresas aliadas y proyectos como Metro).




ENCUESTAS DE SATISCACCION

COOMUTRAN

B I U &= ¥

QUEREMOS MEJORAR TU EXPERIENCIA, TU OPINION ES MUY IMPORTANTE PARA NOSOTROS. ESTA
ENCUESTA ES ANCNIMA Y NO TOMARA MAS DE DOS MINUTOS

COOMUTRAN

Encuesta de Satisfaccion del Servicio Urbano -
Coomutran CAMILO C

Coomutran esta comprometida con fa mejora continua de su servicio de transporte publico urbano
Agradecemos que nos dediques unos minutos para responder esta encuesta,

Tu opinidn es muy importante para hosotros y nos ayudard a ofrecerte un mejor servicio.
Duracién: 3 a 5 minutos | Confidencialidad: Tus respuestas son anénimas.




NUEVA ADQUISICION




LOCAL COMERCIAL (VALOR ALQUILER $1,500,000)
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Institucional y alianza

Se promovio la participacion en procesos gremiales y de capacitacion (ATPA).

Se avanzo en la articulacion con otras empresas del sector, especialmente en temas como
SARLAFT, buscando economias de escala a través de agremiaciones como UTRANS.

Se autorizo la implementacion de soluciones tecnoldgicas (camaras con IA 'y logirastreo).

« Ejercicio de prueba piloto con TRANSPORTE JERICO




4 FINANCIERA

Se evidenciaron pocas dificultades en procesos contables durante el periodo de empalme,
con acciones de mejora en seguimiento financiero.

Se revisaron y ajustaron pdlizas (RCC, RCE y todo riesgo), logrando optimizacion de
costos.

Se planteo la necesidad de mejorar el control de indicadores de gestidn, especialmente
en movilidad y operacion.

Se discutieron medidas para mejorar el flujo de caja, incluyendo propuestas de incremento
en el recaudo (pendiente de decision).




4 FINANCIERA

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA

ACTIVO
Activa Corrlente
Clectvo v equivalentas al Kective

Curnta par Cabrar

Irrew A aewos.

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
Active No Corrlente
Propiedacey, Planta v Loulpo
Otrtr Artives - Intungibies

TOTAL ACTIVO NO CORIENTE
TOTALACTIVO

PASIVO

Pasivo Carriants

Obligacsones Fnanche s

Cusntas Por pagar Comercinles y Oas Curntal por pags
TP b, Gravamenes y Tasss

Obligscsanes Labarales

Angreson reviisalon pare tervesns

TOTAL PASIVO CORRIENTE

Pusivo No Corrlente

R T L O e T )

Otros pastves no financeros (Fondoa Socibos)
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Copitul Sacinl - Apories
Resnrvas

Superava

Rouuradin ot Epwiicn
Neavitados Gurckos Antorioros
TATAL PATRHVIONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

LUIS FERNANDO JARAMILLO ACOSTA
Curente - Rep. Lugal
Cedula de Ciudadania 71.695.130

COOMUTRAN

NIT 000.810.3408.1

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
DELOT DE ENERO AL 31 DF DICIEMORE OF 2025

{Cifras oxprusacis e posas cakimbsano)

Aralins Hurieomisl

IR MARAL
024

Haunt 2 1eLANL LN AL 222
12,000,107 IR ER L] uan001
131,450,169 MLS20,047 42050122
CXLEATE] WENTNID
A0, N8, 000 200,620,208 AN T2

WA sea i R2RARL IO P LES PR
IALLON] 2,188,000

ﬂm {28} ﬂlll i)

1,393,605,107 L10885015

AT AN N2 LIS R LT
0,704, han AL N0
PRYZRTLY 1,792,000
oA RS AN CoO kLY
108,700,708 BT
ALY 233,100, uz8

N TN BNITATY BAINN N
127,321,141 LI AP0GAL 1,240,500
193,093, 208 AL MR N0

lﬂliﬂliﬂl 307,164,140

270.340.518 e NN AEAL IR
112,003, 00 104,002,004
302,204,607 302,204,647
LEZURTE] [RCEFFLY
PN L INIL]
82| 104 901,652,019
_—

AL, K0 (TR FEe)

Las notes qus se seompafan son parte mtagral de oy

D

ALPXANDRA CARDONA GOMEZ
Povirer faow T sasanT
Codula de Cludaderm 3. 710 478

JORE LUIN ACEND MIDINA
Comtaitar Fubdin T8 2117107
Cooula de Oudadanin LOAG6GI) 170




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA

COOMUTRAN
NIT 890.91.348-1
4 ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

AL 31 DE DICEIMBRE DE 2025
{Cifras expresadas en pesos colombianas)

ACUMULADD ACUMULADO Variacan Anual

dic- 29 ABSOLUTA RELATIVA

INGRESOS ORDINARIOS 1,386,430,550
794,255,066

(13,712, 716)
EOSBEE 200

1,118,797,455 267,633,095
636,021,755 158,233,311

{14,573,200) 860,584

497.349000 08539200

v G
Devolucian en ventas y servidos
Administratevas y socales

PR RV
In o o

UTILIDAD BRUTA

«

1,386,430,550

«»

1,118,797,455 267,633,095

GASTOS ORDINARIOS ADMINISTRACION Y OPERACION
Benefido a Empleados
Hanoranos

Impuestos

Arrendamiento

Seguras

Mantenimiente y Reparaciones
Contribuciones y Afilaciones
Servicos

Legales

Gastos Asamblea

Degrecacion

Cuatas de Sostenimiento
Gastos de Representacion
Gastos Civersos

1,376,878437
696,840,354
04,823,629
53,186,211
47,641,397
21,764,832
61,934,107
1,342,557
59,491,187
3,626,749
1,262,000
5,209,332
6,511,518
1,851,284
282,393,180

1,140,073,894 236,804,543
588,336,623 111,502,731
64,491,000 20,322,629
5,696,672 47,489,639
57,025,353 . 9403956 -
27,533,985 . 5769153 -
67,393,422 . 5,059,335

1,175,010 162,547
0,644,723 28,846,064
4,236,888 - £10,139 -
519,734 742,266
48,275,800 - 9,070,468 -
11,489,722 25,021,786
2,788,201 1,063,083
230,442,741 51,950,429

$
$
$
$
$
$
$
s
$
)
s
5
$
s
$

B Va7 R RV ST Y Y Y Y R .3

UTILIDAD OPERACIONAL 9,552,113

“

(21,276,439) 30,828,552

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 96,341,089 139,003,384 42,662,295
Rendimientos Financieros 1,017,291 420,385 596,906
Recuperaciones 9845441 16,575,916 6,730,475
Dwersos 85,478,357 102,690,592 17,212,235
Ingresos de Ejercicios Anteriores . 19,316,491 19,316,491

GASTOS EXTRAORDINARIOS 89,949,820 104,042,720 14,092,900
Finanderas 6,702,225 65,094,821 21,607,404
Gastos Extracrdinarios y Diversos 1,443,094 3,135,249 . 1,696,155 -
Gastos Ejercicios Antericres 1,804,501 15,808,650

EXCEDENTE / DEFICIT LIQUIDO ANTES DE IMPTO 13,684,225

de Renta y C 5,577,000

RESULTADO NETO DEL PRESENTE EJERCICIO 8,107,225

Las notas que se acompafian son parte integral de los Estados Financieros.

% }% |
LUNS FERNANDO JARAMILLO ACOSTA SE (1 IDRA C/ 1A GOMEZ

Gerente - Reg, Legal Contadar Pul TP 2117187 Revisor Fiscal T.P. 88563-1
Cedula de Ciudadania 71.685.130 Cedula e Cudadania 1.049.631.173 Cedula de Cudadania 43.713.478




4 FINANCIERA

PATRIMONIO

Capatal Socal

Superandt

Raeservas

Resultado del Ejercido
Resultados Ejerocios Artoriores

LU FERNANDO JARAMILLO ACOSTA
Gerente - Rep. Legal
Cedula de Gudadania 71.695.130

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA

COOMUTRAN
NIT 890.91.348-1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

PORLOS ANDS 2024 Y 2025
|Citras expresadas en pesos colombiancs)

N AUMENTOS DEMINUCIONES o
Dic 2023 el 2075 DIC 2024

11,074,400
455,541

5,773,52048
1,188,351

783,189,207 18,492,312 . 801,682,019

Las notas que se acompafan son parte Integral de bos Estados Financleros.

O

SE LU RO
Centados Publico TP, 2117187
Cedulade Gudadania 1.049.631.173

AUMENTOS

17,191,763

26,931,145

GOMEZ
Rewisor Fiscal 7.9, 885637
Cedula de Cludadaria 43.713.478

270,340,518
392,204,667
122,392,859
9,739.382
43,935,738

828,613,164




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA

COOMUTRAN
NIT 890.91.348-1

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR LOS ANOS 2024 y 2025
(Cifras expi en pesos

4 FINANCIERA

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

Excedentes [ Perdidas netos del afo 9,739,382 8,107,224

Ajustadas por:

Activos diferidos o 6,188,000

Provisién para obligaciones fiscales o o

Depreciacion de prepsedad, planta y equipo 9,209,332 48,279,800

Fondo de Reposicién - fiducia -31,839,030 -10,277,379
-12,890,316 52,297,646

Cambios en el capital de trabajo:

(#/-) tnversiones o 1]
(+/-) iventarios -6,557,520 o
(+/-) Otras Cuentas por Cobrar 42,930,122

(+/-) Cuentas por pagar -3,711,954

(+/-) Otros Pasivos 84,812,076

(+/-) Fondos Sociales -1,249,500

[+/-) Beneficios a los Empleados 9,464,376

[+/-) Otras entradas y salidas de Efectivo o

Efectivo neto generado por (utllizado en) las actividades de operacion 125,687,600

Flujos de efectivo de las actividades de Inversion

Adquisiciones de propiedades, planta y equipo -18,051,418 -42,071,382
Adguisiciones de inversiones financieras 925,002 -2,932,708
Efectivo neto utilizado en fas actividades de inversion -17,126,416 -45,004,090

Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
Varlacion de obligaciones financleras -40,099,676 38,813,179
Aportes de capital o o
Efactivo neto generado por las actividades de financiacién -40,099,676 38,813,179

Incremento / {decremento) neto del efectivo y equivalentes de efectivo 55,571,192 59,288,933
Efectivo y L de efectivo al i del aho 66,928,150 7,639,217
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio 122,499,342 66,928,150

Las notas que se acompadfian son parte integral de los Estados Financieros.

22)

LUIS FERNANDO JARAMILLO ACOSTA JOSE LUI ERO
Gerente - Rep. Legal Contador Publico T.P. 211718-T
Cedula de Ciudadania 71.695.130 Cedula de Ciudadania 1.049.631.173

RA CAl NA GOMEZ
Revisor Fiscal T.P. 88563-T
Cedula de Ciudadania 43.713.478




5 JURIDICA

«Se realizaron cambios en
el area juridica.

« Motivacion: entender que
es necesario tener un
portafolio mas amplio en
el area juridica con mayor
experticia.

e Laboral, civil, penal, PEREZ DU@E

administrativo, transporte ———— ABOGADOS
y cooperativismo.




5 JURIDICA

« Cumplimiento Normativo y Control

Se adelantaron acciones en cumplimiento de SARLAFT, buscando minimizar impactos
economicos mediante esquemas colaborativos.

Se identificaron debilidades en el manejo de informacidn, lo que llevo a la implementacion
de acuerdos de confidencialidad para miembros del Consejo.

Se gestionaron temas legales relevantes, incluyendo derechos de peticion y revision de
obligaciones contractuales.




ACCIDENTE SNKgg6

 Siendo las 5:55 horas recibo una
llamada telefonica por parte del
senor GABRIEL JAIME URIBE CALLE
informandome sobre la ocurrencia de
un accidente de transito en la

« avenida regional sentido sur-norte en
la calzada derecha en el carril
izquierdo donde el

» vehiculo afiliado a la cooperativa se
ve involucrado.




ACCIDENTE SNKgg6

« Muerte del motociclista.

« Detencion del vehiculo.

« Entrega provisional 10 dias después del accidente.

« Conclusiones, no culpa del conductor COOMUTRAN.

e Proceso con audiencia el 08 de abril.




INCIDENTE SWX261

Siendo las 7:35 horas del dia 13 de diciembre
me desplazaba sentido Amaga-

Medellin cuando a la altura de car café el joven
me solicita la parada, estaba ya

deteniéndome cuando abro la puerta del
pasajero el joven se iba a bajar del

vehiculo cuando el seiior se fue a bajar cayo
desde su propia altura, se llama a los

organismos de socorroy DITRA jurisdiccion
Amaga, segun relato de un pasajero

que responde al nombre de JORGE LEMA
identificado con numero de cédula 15

34745|9 y numero de contacto 3113072196 " es
que el joven se tiro del carro” y se tiro.




INCIDENTE SWX261

« Policia de carretera ordena detener el vehiculo hasta que no se realice el
respectivo peritaje y se ordene la entrega a la empresa por la autoridad
competente.

== . . = =

i Vacancia judicial 2025 — 2026
Inicio: 20 de diciembre de 2025
Fin: 20 de enero de 2026

¢* Debido a que el 12 de enero de 2026 es festivo, la reanudacion general de
actividades judiciales se da el 13 de enero de 2026.




NCIDENTE SWX261

Asunto: Resultado audiencia de conciliacion — Fiscalia Amaga

Se informa a la Asamblea que, dentro del proceso adelantado ante la Fiscalia del municipio de

Amaga, relacionado con un presunto incidente en la prestacion del servicio de transporte, se llevo a

caboTa respectiva audiencia de conciliacion.

Durante la diligencia, el ,usuari,o/pasa[jero manifesto de manera expresa que el vehiculo se detuvo y,
osteriormente, él sufrio la caida, aclarando que los hechos no generan responsabilidad atribuible a
a cooperativa. En consecuencia, indico que no presenta ninguna reclamacion econdmica ni de

otro tipo en contra de la entidad.

Como resultado de lo anterior:

La conciliacion se realizo sin reconocimiento de pago alguno (cero pago).

Se logro un acuerdo que da lugar al archivo del proceso.

ha ahctuacic'm queda con efectos de cosa juzgada, impidiendo futuras reclamaciones por los mismos
echos.

Conclusion

La situacion fue resuelta de manera favorable para la cooperativa, sin erogaciones economicas y sin
contingencias juridicas posteriores derivadas de este caso.




PENSIONES

celebré con la empresa, en donde en la clausula 10 se establecié “El propietanio
se hace responsable directa y personalmente de las obligaciones provenientes del
contrato de trabajo que la empresa celebra con los conductores de sus vehiculos
en administracién y consiguiente declara que los pagos de salarios, vacaciones,

primas, cesantias y demés prestaciones sociales inherentes a tales contratos
(seguros y subsidios), seran reconocidos personalmente por el propietario y a su
costa. En caso de demandas judiciales contra la empresa, por la solidaridad legal
vigente (Ley 15 de 1959) se compromete el propietario a responder a la empresa
por los gastos, costas y agencias judiciales y a su vez reconoce el derecho de
repeticion que ampara a la empresa por los gastos que sea obligada en lales
casos”.




GESTION DETALENTOY GOBIERNO

« 5. Gestion del Talento y Gobierno Corporativo

Se analizaron casos individuales de asociados y colaboradores (conductores, temas de
noémina y contratos).

Se identificaron oportunidades de mejora en el cumplimiento de responsabilidades
administrativas (ej. pagos de nomina).

Se abordaron posibles conflictos de interés en contratacidon, promoviendo alternativas que
garanticen transparencia.




SG-SST-PESV

RESUMEN EJECUTIVO: \
adidl LFATE gyoL\CION SG-SST Y PESV 20242025

) SEGURIDAD Y SALUD EN
* | ELTRABAJO (SG-SST)

- e

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ) (T i

EN EL TRABAJO (SG-5ST)
Y PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

024)

—— LESIONES ALTO POTENCIAL ——

INFORME DE EJECUCION | ¥ h !@

wmm

[Periodo 2025] S, R e

. COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA - COOMUTRAN ., W/ Sorcumoummcol. i i e
\ AMAGA, ANTIOQUIA ) REDUCCION SGNIFICATIVA DE LESIONADOS (impacts Sevesidad) 3
AUMENTO DE FRECUENCIA (+13%] Y PRIMERA FATALIDAD DE PERICDO A e




SG-SST-PESV

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
COMUITAN b oN TRABATO 202

‘ SECURIDAD Y SALUD EN
“ | ELTRABAJO (SG-SST)

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
SST 2025

¥ memm:muh‘ ﬂuﬂ:d‘am

dukme

PROGRAMA DE CAPACITACIONES (SST) administratiea (100% ejecutada) y & como 3 efectvidad en fa base
m&mmumamahw

mapaaa:z: 100% m:ma

ﬁuluw

i L e
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\ w CONCLUSION PRINCIPAL: ﬁi

Evolucion Mixta 2025 vs. 2004,
CUNPLIMIENTO ADMENISTRATIVO ES TOTAL (100%), PERO FALLA LA EFECTIVIDAD

ROEOVE WLTATTIA OE TRUEPORMES 6 A0

mutran

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

METRICAS CLAVE COMPARATIVAS
(2024-2025)

Promediode Aunentoens
1 buests | 77 u‘m“..,;‘

Total de . Aumento .
2 A coenca,
= o
SM 13 244" +B5% "3 ..m

INFORMES DE ACCIDENTALIDAD
LABORAL Y METRICAS SCGSST

W" ANALISIS DETALLADO POR
\"* ) EVENTOY PERFIL DE RIESCO

ANALISIS DETALLADO POR EVENTO Y
DE RIESGO

OPERATIVA LA CAIDA CRITICA EN LA ASSTENCIA [43% Q4) SE
\ CORRELACIONA DIRECTAMENTE CON EL AUMENTO DE LA SINESTRALIDAD.
ESTO CONSTITUYE UNA ALERTA MAXINA PARA INTERVENCION DE EFECTIVIDAD.

J CONCLUSION PRINCIPAL DE SEGURIDAD LABORAL:
ﬁhaﬁmamwmo&hmﬁdw

c::gyhuadew
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s despachadores para preveni fut




SG-SST-PESV

EVOLUCION PESV 2024-2025;
JLUTTQT ANALISIS DE LA SINESTRALIDAD Y

- +27% Aurtento en
m 0}1" g;' +27% eventos con dafes

Sinstios con n % +27% Aumento en
Tercocos m!mwm“u—u

|
| REDUCOION SIGNSFICATIVA DE LESIONADQS (impacto Severidad) &

| AUNENTO DE FRECUENCIA (+13%) Y PRIMERA FATALIDAD DEL PERICD0 A.
! ESTO CONSTITUVE LA ALERTA MAXIMA PARA LA INTERVENCION PRICRITARIA. |

CONCLUSION PRINCIPAL 73
| w Evolucion Mixta 2025 vs 2024, ﬁi ]

\  ANALISIS DE
SINIESTRALIDAD
) (5G-SSTYVIA)

RESUMEN DE
TENDENCIAS (2024-
2025)

+ 2024: Mayor nimero de
lesionados (15), todos
recuperables. Indica ata
exposicion pero con
consecuencias no fatales

+ 2025: Menor nimero
de lesionados (6}, pero
con una fatalidad. Indica
Ue, aunque se redujo a
ecuencia de lesionados,
aumentd la severidad

INFORMES DE ACCIDENTALIDAD
VIAL - PESV 2025

\| DETALLE DE EVENTOS
CON LESIONADOS 2025

DETALLE DE EVENTOS
ESPECIFICOS

Tipo de T
Fecha  Lugar Lesion Descripcion

*Vaiante | HerdoLeve| Accdentecon
O s () bkt

Estacdn  HeridoLeve  Tefcera persona
oty Elh HEILE® oy

!
|
 S— W—

teAgo MRl i) B0 o

(" ‘ ANALISIS PORTIPO W\
| DE SINIESTRO (2025)

ANALISIS ESTADISTICO

Tipo de ¢

Erenty  Cantdad %del Analisis

otal

(Cra SVCra 52 Herido Grave
f‘""’: | g (imoekom

J CONCLUSION PRINCIPAL DE SEGURIDAD LABORAL:
2025 s complejo. la frecuencia de lesionados se ha reducido (de 15 en 2024

la




SG-SST-PESV

INFORMES DE INDICADORES CLAVE DE
J1[1 (171 DESEMPENO VIAL - PLAN ESTRATEGICO INFORME DE SINIESTRALIDAD

o DE SEGURIDAD VIAL (PESV) = JILULTTQLTL G onpErERENCIADA: PUNTOS CRTICOS 205

| et (9] ANALISIS DE INVOLUCRAMIENTO DE '\ Tabla:AnélisisporPuntosCritieosdeSiniestraIidad P2/ MAPA DE GEORREFERENCIACION
"7 / ESV (2024-2025) CONDUCTORES Y REINCIDENCIA (2025) ;
- = ; UBICACION | NUMERODE|PORCENTAJEl  COMENTARIOS DE DE LA RUTA CRITICA (2025)

bdicador PESV 204 2025 oty Andisis L Sinjgg'l_fcs Td§: wniliss ESPECIFICA | SINIESTROS |~ () ANALISS
Uiy ol

EE

eS| 4 |
gl 3 1%

% Autopista Sur -
4 Siniestros (24%)

Minas / Vias
ot 2 | %

Variante de Caldas
3 Siniestros (18%)

- e | 4 | W% e i

17 100% TOTALGENERAL| 17 100%

CONCLUSION GEOESPACIAL: EI 66% de los siniestros se
@ concentran en tres zonas criticas: Parque de Amaga (24%),
Autopista Sur (24%) y Variante de Caldas (18%).

\ PRIORIZACION DE INTERVENCION EN PUNTOS CALIENTES IDENTIFICADOS

~ PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN 2026,




SG-SST-PESV

RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS

vmu{ran ACCIONES DE INTERVENCION - COOMU

INTERVENCION A
') CONDUCTORES REINCIDENTES

Evaluacién y reentrenamiento :fce‘:'tsa“',ae 'o':)li?ggartaorng de conduccién

a los conductores reincidentes.
e Reforzamiento de la normativa vial
(Resolucién 40595 de 2022). ’

¢ Jornadas de sensibilizacion
SOBRE LOS RIESGOS VIALES ‘ e Implementar el seguimiento al

EN ESOS PUNTOS. z  programa de mantenimiento

e Coordinacién con autoridades ‘ 2 'eesv&?‘tc""grs g’:’ e 2013).

viales.
J

PLAN DE CHOQUE DE CAPACITACIONES ) w
® Presenciales y virtuales. S IS
e Incentivos para recuperar la asistencia a capacitaciones ‘Q‘ -‘-

y eventos programados (ARL y otros).




6 RESULTADOS DESTACADOS

« PUESTA EN MARCHA HABILITACION DE ESPECIALES, SETENIA DESDE EL 2021
« Compra de vehiculo de especiales nissan Urvan 2013 de 16 pasajeros

« Apoyo a la comunidad de Minas con regalos navidenos para los ninos de escasos
recursos

« APOYO A LA COMUNIDAD DE CAMILO C CONKIT ESCOLARES PARA LOS
NINOS DE ESCASOS RECURSOS




COMPARTIR DECEMBRINO
COMUNIDAD DE MINAS




REUNION DE FAMILIA COOMUTRAN
DICIEMBRE

LS '_.;
,
[T




APOYO A INICIO ESCOLAR EN
COMUNIDAD DE CAMILO C

026 15:11:52
'Amaga




PAGINAWEB coomutran.com

Servicio Nosotros intitucionalv  Empresa

Movemos con
confianza y conectamos

En COOMUTRAN trabajamos por una movilidod segurg, sostenible y cercana. Somos una cooperativa de transporte
que impuisa el desarrolio de Amagd y su region, uniendo esfuerzos, caminos y suenos de quienes confian en nosotros
cada dia.




7 PROYECCIONES 2026

|Og|r03freo ceivytianat QRS Iog I rostreo Gestiony contiol | GPS

ot |GPS

Getion y contiol

|18 de marzo de 2026 |18 de marzo de 2026

Empresa lioommm Empresa COOMUTRAN
Gerente Luis Gerente Luis

ASUNTO: o‘ﬁ"“m""‘ SOBRE IMPORTACION Y PROGRAMACION DE ASUNTO: TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA COMERCIAL LOGIRASTREO.

_ , Nos permitimos presentarle nuestra trayectoria comercial como una empresa legalmente
Por medio de la presente, queremos informarle sobre las novedades: relacionadas con la constitulda, con més de 20 afios de experiencia a nivel nacional en el desarrollo e
'W de la vl correspondiente a su prayecto, la qual presentd un retraso implementacion de sistemas de gestion y control de flota.
superior 3 un mes debido a procesos aduaneros,

i A lo largo de estos afios, nos hemos destacado por brindar soluciones tecnoldgicas

Durante este periodo, la mercancia permanecio en proceso de nadonaﬂzadéﬂ y liberacidn, innovadoras que contribuyen a la optimizacion operativa, seguridad y eficiencia en el sector
debido a que las autoridades aduaneras solictaron documentacion adicional. Esta fue transporte, adaptandonos a las necesidades especificas de cada uno de nuestros clientes,
gestionada y emitida de manera oportuna; no obstante, la demora se presento
principalmente por parte de aduanas, ya que la validacidn de dichos documentos tomé un En el departamento de Antioguia, contamos con Importantes casos de éxito de empresas
tiempo superior al habitual, Gracias & trabajo conjunto con nuestro agente aduanero, fue de transporte que han depositado su confianza en nuestro sistema. Entre ellas se destacan:

posible finalmente obtener &3 liberacidn de I3 mercanda. Coopetransa Transportes Gomez Hernandez

Nos complace informarie que & dia de hoy estaremos recibiendo finaimente la mercanca, Sotrasanvicente Transoriente

1o que nos permite dar inicio a la sigulente fase del proyecto. Sotrapefiol Cootraur
Sotransoda Flota el Carmen
En ese sentido, entre hoy y mafiana estaremos realizando el envio del material Sotraretiro Expreso Belmira

mconespmdnetu con el fin de coordinar & la mayor brevedad posible el proceso de Flota granada Y entre otras mas.

Agradecemos su comprensidn frente 2 esta situacdn ajena a nuestra operacidn y reiteramos Estas alianzas respaldan nuestro compromiso con la calidad, el acompaiiamiento constante
nuestro compromiso de avanzar de manera agil en I3 ejecucion del proyecto. y la mejora continua en cada uno de nuestros proyectos,

Quedamos atentos para coordinar los detalles de instalacion segun su disponibilidad,
Cordialmente, Cordialmente,

oA >

7 / 5 / /
/// trastiCreee e 4 // / Autteeliciece vee L4
Maria Fernanda Naranjo Garzon Maria Fernanda Naranjo Garzon

p
/




PROCESO DE INSTALACION

Se inicia el proceso de instalacion de camara
|A. Las cuales llegaron a MEDELLIN el 22 de

marzo 2026 a la terminal del sur.




CONTROL DE PASAJEROS ENTIEMPO
REALY GEO REFERENCIAS

= LOGIRASTREO

CONTEO e PASAJEROS

DE LOGIRASTREO

D\

’ ' k -
f  ENTRAN 125 SALEN -
OCUPACION: 27




ELEGIDOS EN JUNTA DIRECTIVA ‘ . UTR ANS
E?:gg&oscommcuo . ' UNION DE TRANSPORTADORES

Asunto: Aceptacion al cargo de miembro de Junta Directiva

Cordial saludo,

| u
Por medio de la presentea me permito manifestar que acepto ¢l cargo de . E e g I d O S C O l I l O

miembro de la Junta Directiva de la agremiacion UNION DE
TRANSPORTADORES con NIT 880985345-1, en mi calidad de representanto
legal de la empresa Cooperaliva Multiactiva de Transportes de Antioguia

| | ] -
“Coomutran”. con Nit 8909103481, para el cual ful elegido en la Asamblea rI n
General del 25 de febrero de 2026. J U n a

Asumo esta responsabilidad con el mayor compromiso, disposicion y sentido de

pertenencia, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento institucional. d - t " ~
De igual manera, manifiesto mi voluntad de ejercer el cargo con responsabilidad I re C I V a O r ( a l l O
transparencia y respetc por as normas que ngen el funcionamiento de [a

agremiacion,

Agradezco la confianza depositada y reitero mi compromiso de trabajar por el Z O 2 6

desarrollo y crecimiento de UTRANS

Sordiaimente,

ERNANDOJARAMILLO ACOSTA




Urgente

Somos uno

S.A.S.




OBJETIVO

CREAR una compania que facilite y optimice la operacion,
administracion y el desarrollo de las empresas de transporte;
buscando economias de escala, nuevos negocios y llevando
a cada empresa socia a la EXCELENCIA; promoviendo las
mejores practicas empresariales, reduciendo costos y
maximizando beneficios para TODOS.

(% Alianza Somos Uno

JUNTOS LLEGAMOS MAS LEJOS



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Prestar servicios compartidos en dreas comunes a las empresas

vinculadas:

Recursos Humanos

Vinculacion, Capacitacion, Seguridad
Social
Sistemas

Flexible e integrable con areas internas y
entes de control

Servicios

Empleados, afiliados, socios

Seguridad Vial

Contabilidad

Planeacion tributaria y especializada

Marketing Digital

Publicidad - cuidar la marca

Areas Juridicas
Sarlaft

Nota: estos servicios podran ser tercerizados o administrados directamente.

(% Alianza Somos Uno

JUNTOS LLEGAMOS MAS LEJOS




OBJETIVO ESPECIFICO 2

ECONOMIAS DE ESCALA — Gestionar, coordinar y negociar con TODOS
los proveedores de la cadena de suministros del transporte, CONDICIONES
ESPECIALES en cuanto a Precios, Garantias, Tiempos...

Chasis y Carrocerias Llantas y Reencauches
Filtros, aceites Muelles y Rodillos
Dotaciones (uniformes) Papeleria

Esquemas de financiacion diferencial Facturacion electronica

Seguros Sarlaft en operaciéon

(% Alianza Somos Uno

JUNTOS LLEGAMOS MAS LEJOS




OBJETIVO ESPECIFICO 3

Disenar, adquirir o crear desde cero bienes o servicios afines a la actividad
transportadora.

CDA - Serviteca - Taller

Parqueaderos

Hotel

Participar en oportunidades de negocio

Alianzas estratégicas

Agencia de Viajes

(% Alianza Somos Uno

JUN'I‘OS LLEGAMOS MAS LEJOS



CLAVES DEL EXITO

1 Alineacion estratégica con los objetivos (CREER)

Confianza

Comunicacion clara y constante

Compromiso

Flexibilidad

(% Alianza Somos Uno

)
)UN'I'OS LLEGAMOS MAS LEJOS
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Expreso Valparaiso 21
Flota el Carmen 22
Transportes Montebello

Sotra Retiro 23
Cootrasbet 24
Cootrabe 25
Combuses 26
Trans Unidos la Ceja 27
Surandina 28
Transportes Titiribi Amaga - TRATAM 29
SAS 30
Oltrans 31
Inversiones 580 SAS 32
Inversiones 891 SAS 33
Inversiones MV SAS 34
EDS La Mesa SAS

Transportes Rapido Ochoa

Logiseguros

Sotraur

Transportes Verde y Blanco

(Especiales)  Transportes Antero
Rivera

Sotrasabar S.A.

Transportes Salgar
Inversiones Vallejo LTDA
(Transegovia)

Sotransoda

Sotra San Vicente
Transportes Oriente
Cooptratam

Transportes Expreso Belmira

Flota Granada
Inversiones Pelaez (servicol)

Servicolt

Sotra Penol
Transportes Suroeste
Trasuran
Cootrasandina




(% ‘ Alianza Somos Uno

JUNTOS LLEGAMOS MAS LEJOS

.;COOMUTRAN?




CONCLUSIONES GENERALES

« El periodo refleja una gestion activa del Consejo orientada a la estabilizacion operativa,
optimizacion financiera y fortalecimiento institucional, con énfasis en la adaptacion a
nuevas condiciones del entorno y la busqueda de oportunidades de crecimiento.

« Se identifican como retos principales:

La consolidacion de indicadores de gestion
El fortalecimiento de controles administrativos, operativos y financieros

La mejora en la comunicacion interna y manejo de informacion

Buscar economias de escala para ser mas productivos y eficientes.




- Sin  control seguimos
perdiendo

- Con control — recuperamos
Ingresos




8 AGRADECIMIENTOS

- Quiero agradecer sinceramente la confianza que han
depositado en mi para asumir esta responsabilidad en el ano
2026. Recibo este compromiso con mucha gratitud y con la
firme voluntad de trabajar con dedicacion, respeto y sentido
de equipo.

« Estoy convencido de que, si trabajamos unidos, podremos
sequir fortaleciendo nuestra cooperativa y generando mas
oportunidades para todos los asociados.

» Muchas gracias por su confianza y por permitirme ser parte de
este compromiso con COOMUTRAN.




|D)

PEREZ DUQUE

ABOGADOS

Medellin, marzo de 2026.

Senores,
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA, COOMUTRAN
E.S.D.

Asunto: Informe general de gestion — acompaiiamiento juridico.

A continuacion, procedemos a relacionar, de manera sucinta, las diferentes actividades y
avances en las diferentes tareas encomendadas a nuestra gestion y acompafamiento, con el fin
de dar cuenta del estado de estas, asi como dar continuidad dentro de los marcos contractuales
a las mismas, y siempre de conformidad a las necesidades de la empresa, procediendo a rendir

el presente informe, en los siguientes términos:

A) CONSULTAS COMERCIALES, CIVILES Y LABORALES:

En el marco del acompafhamiento brindado, se ha efectuado la revisién de diversos asuntos
contractuales de naturaleza civil, laboral y comercial, atendiendo y resolviendo solicitudes en
materia laboral, realizando seguimiento permanente a los asuntos del dia a dia, adoptando
determinaciones de caracter laboral y civil, y absolviendo las consultas formuladas.

Asimismo, se realizd revision integral de las diez (10) carpetas laborales, con el fin de evaluar y
determinar la correspondencia de las mismas con los lineamientos normativos vigentes, asi
como de evaluar los riesgos en materia laboral respecto de cada uno de los colaboradores
evaluados.

B) ACOMPANAMIENTO EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

Se brindé acompafamiento en la elaboracion y revision de las respuestas a diversas solicitudes
presentadas ante la entidad. Asimismo, se dio contestacion oportuna a los diferentes derechos
de peticidon remitidos, permitiendo evitar eventuales perjuicios a la compafia y mitigar riesgos
de caracter judicial mediante respuestas oportunas y debidamente fundamentadas.

Calle 7D #43 A -99 ofic 204 Torre Almagrin
Telefono:4088124 Celular: 3104555887
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PEREZ DUQUE

ABOGADOS

Dentro de estos procesos, se encuentra la presentacion de DESCARGOS frente a resolucién niimero
528 del 19 de enero de 2026, de la SUPERTANSPORTE, dentro de la cual, se alegd, entre otros
argumentos, LA INTERMITENCIA DE LA PAGINA WEB E IMPOSIBILIDAD DE RADICAR.

Asimismo se ha acompanado en la elaboracion de solicitud de entrega provisional de vehiculo, cuando

ha sido requerida.

Por ultimo se han brindado conceptos, respecto de las diferentes normativas que han surgido en el sector
transporte y que son aplicables a la Cooperativa, ello con el fin de mantener actualizada normativamente

en cuanto a obligaciones a la sociedad.

C) PROCESOS JUDICIALES // REVISION ESTADO RAMA JUDICIAL

Es importante indicar que si bien a la fecha de dar inicio al acompafiamiento, no fueron recibidos
propiamente procesos de caracter judicial, en cumplimiento de las obligacioens contractuales,
se ha realizado una validacién del estado de la empresa en RAMA JUDICIAL, encontrando los
siguientes procesos.

Numero de Radicacion Fechade Fecha Despacho Sujetos Procesales

Radicaci6 Ultima

n Actuac

050012331000200302150 | 2003-07-02 | 2004- | DESPACHO 000 - | Demandante: COOMUTRAN
00 06-10 TRIBUNAL Demandado: MINISTERIO
ADMINISTRATIV | DE TRANSPORTE

O - SIN SECCION | Procurador: ROSALBA

-ORAL - GIRALDO TAMAYO
MEDELLIN * (PROCURADOR 30)
(ANTIOQUIA)
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Numero de Radicacion

UE

ABOGADOS

Fecha de

Radicacio

Fecha
Ultima

Actuac

Despacho

Sujetos Procesales

2021-05-04 | 2021- | JUZGADO 012 Demandante: LUIS
00 10-13 | CIVIL FERNANDO OSSA ANGEL
MUNICIPAL DE | Demandado: COOPERATIVA
MEDELLIN MULTIACTIVA DE
(ANTIOQUIA) TRANSPORTES DE
ANTIOQUIA- COOMUTRAN
050014003012202100453 | 2021-06-25 | 2021- | JUZGADO 001 Demandante: LUIS
01 07-13 | CIVIL DEL FERNANDO OSSA ANGEL
CIRCUITO DE Demandado: COOPERATIVA
EJECUCION DE | MULTIACTIVA DE
SENTENCIAS DE | TRANSPORTES DE
MEDELLIN ANTIOQUIA- COOMUTRAN
(ANTIOQUIA)
050014003018200500064 | 2005-01-27 | 2005- | JUZGADO 018 Demandante: ALBEIRO
00 03-31 | CIVIL ESTRADA SANCHEZ
MUNICIPAL DE
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Numero de Radicacion Fechade Fecha Despacho Sujetos Procesales

Radicaci6 Ultima

Actuac

MEDELLIN Demandado: COOMUTRAN
(ANTIOQUIA)
050016000000201800565 | 2018-07-12 | 2022- | JUZGADO 002 Demandante: ALEJANDRA
00 05-11 | PENAL DE BETANCUR PARRA
CIRCUITO Demandante: COOMUTRAN

ESPECIALIZADO | Demandante: LA

DE MEDELLIN SEGURIDAD PUBLICA
(ANTIOQUIA) Demandado: CARLOS
ANDRES GALLEGO
RAMIREZ

Demandado: WILSON
ANDRES SANCHEZ VELEZ

050303189001200800158 | 2010-09-08 | 2011- | DESPACHO 000 - | Demandante: MONICA

01 05-19 | TRIBUNAL SANCHEZ VELASQUEZ
SUPERIOR - Demandante: GLORIA
CIVIL - FAMILIA - | PATRICIA CANO
ANTIOQUIA * Demandado: COOMUTRAN
(ANTIOQUIA) LIMITADA
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Numero de Radicacion Fechade Fecha Despacho

Radicaci6 Ultima

n Actuac

Sujetos Procesales

Demandado: RODRIGO DE

JESUS GRAJALES
CORRALES

050303189001201000282 | 2011-07-06 | 2011- | DESPACHO 000 -
01 10-28 | TRIBUNAL
SUPERIOR -
LABORAL -
ANTIOQUIA *
(ANTIOQUIA)

Demandante: ARBEY
ANTONIO MEJIA ROJAS
Demandado: COOMUTRAN
LTDA.

050303189001202200003 | 2022-01-11 | 2022- | JUZGADO 001
00 02-01 | PROMISCUO DEL
CIRCUITO DE
AMAGA
(ANTIOQUIA)

Demandante/accionante: LUIS
FERNANDO OSSA

ANGEL
Demandado/indiciado/causan
te: COOMUTRAN

Defensor Privado: GLORIA
FANNY RIOS BOTERO
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Ultima

Actuac

Despacho

Sujetos Procesales

2022-02-01 | 2022- | DESPACHO 000- | Demandante: LUIS

01 02-17 | TRIBUNAL FERNANDO OSSA ANGEL
SUPERIOR - Demandado: COOMUTRAN
LABORAL - LTDA.
ANTIOQUIA *
(ANTIOQUIA)

050304089001202400003 | 2024-01-12 | 2024- | JUZGADO 001 Demandante/accionante: juan

00 01-17 | PROMISCUO pablo acosta  alvarez
MUNICIPAL DE Demandado/indiciado/causan
AMAGA te: COOMUTRAN
(ANTIOQUIA) Defensor Publico: sin defensor

052823112001202200008 | 2022-05-18 | 2022- | DESPACHO 000 - | Demandante: LUIS

01 06-30 | TRIBUNAL FERNANDO OSSA ANGEL
SUPERIOR - Demandado: COOPERATIVA
LABORAL - MULTIACTIVA DE
ANTIOQUIA * TRANSPORTES DE
(ANTIOQUIA) ANTIOQUIA-COOMUTRAN
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058093103001200300046

00

2003-10-16

2003-
11-20

DESPACHO 000 -
TRIBUNAL
SUPERIOR -
LABORAL -
ANTIOQUIA *
(ANTIOQUIA)

Demandante: MARIELA DEL

SOCORRO COLORADO
Demandado: COOMUTRAN
LTDA.

Es decir, se encontraron un total de 12 procesos judiciales, de los cuales 4 se corresponden a
acciones de tutelas las cuales ya se encuentran finalizadas y archivadas; 4 declarativos
tfinalizados y debidamente archivado, 1 procesos penal como denunciantes ya también
tinalizado; 2 alusivos a una declaracion de impedimento que fue aceptada; 1 tutela rechazada;

sin evidenciarse ninguno de ellos activo.

Asi pues, con lo anterior esperamos haber brindado un estado actualizado de cada uno de los
procesos y acompanamientos realizados hasta la fecha, dando continuidad en el seguimiento de
los procesos para su debida gestiéon en los términos contractualmente pactados.

Atentamente,

PEREZ DUQUE ABOGADOS S.A.S

Calle 7D #43 A -99 ofic 204 Torre Almagrin
Telefono:4088124 Celular: 3104555887
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