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7,½ MESES EN EL
PROCESO DE
COOMUTRAN



1 ADMINISTRATIVA



2 OPERACIONES
• Análisis de Viabilidad Técnica y Económica: Proyecto Recaudo Electrónico

• Estado del Proyecto: En Etapa de Concertación Económica.

• 1. Identificación del Obstáculo Presupuestal: Tras socializar la propuesta de integración con la Tarjeta Cívica
para la ruta Medellín-Amaga-Medellín, se recibió la retroalimentación de los asociados. La propuesta económica 
inicial, que contemplaba un costo de $450.000 por unidad vehicular, fue rechazada por la base social.

• 2. Argumentos del Rechazo por el Asociado:

• Impacto en la Estructura de Costos: El valor propuesto se considera elevado frente a los márgenes actuales de 
operación.

• Incertidumbre en el Retorno: Existe resistencia a realizar un pago fijo mensual o una inversión inicial sin una 
garantía contractual del incremento en la liquidación neta.

• 3. Contrapropuesta y Hoja de Ruta 2026: Reconociendo que la evasión del 90-95% en puntos intermedios
(estaciones Metro) sigue desangrando los ingresos de los propietarios, la Administración de COOMUTRAN se 
compromete a:

• Renegociación con Operadores Tecnológicos: Buscar alternativas de bajo costo o modelos de "pago por 
transacción" que no impliquen un cargo fijo tan alto de $450.000.

• Alianzas Estratégicas: Explorar convenios con el Metro de Medellín para reducir los costos de integración 
tecnológica por volumen de flota.



2 RUTA MEDELLIN

• Ruta Medellín: esta ruta viene funcionando con 16 vehículos siendo agregado el turno 16
desde el 1 de diciembre del año anterior a las 18:30 horas amaga- Medellín, 20:30 horas
Medellín- Amaga, varios conductores refieren que el turno de 20:30 horas no deja ganancia
alguna, alguna veces este vehículo ingresa al despacho de Caldas para poder salvar (que un
vehículo baje a Amaga sin turno) un vehículo de Rápido Amaga

•

• Siguen siendo comentarios quien apretó a quien y palabras como hay que poner a funcionar
el GPS, la realidad es que algunos conductores por no dañar la amistad no interponen una
queja formal ejemplo conductor del vehículo TOE 429 Y conductor del vehículo TTU415(
tiene evidencia pero no coloca la queja por no dañar la amistad), el señor de la placa
TSZ328 hace comentario de pasillo que le conductor de la placa SXG 907 lo aprieta y solo
ha interpuesto una queja formal; entre otros casos

•

• .



RUTA CALDAS

•Ruta Caldas: Se realizó la alianza estratégica el día 16 de
febrero del presente año, los sábados y domingos subía los
días sábados 1 o 2 vehículos( últimos de la lista de caldas)
y el día domingo el ultimo vehículo de la ruta de Caldas, en
enero del presente año y ante la suba del peaje de Amaga
se decidió no enviarlos para no generar sobre costos.



CAMILO C

• Ruta Camilo c: esta ruta la operan 13 vehículos que son 

• TKD125 – 3 RUTAS TOJ466 1 RUTA 

• TKE565- 2 RUTAS SAW567- 3 RUTAS

• TOD813- 3 RUTAS WMA772-3 RUTAS

• TKE971- 3 RUTAS TNE493- 1 RUTA

• UIC565- 1 RUTA TRE290- 1 RUTA

• TPJ189-2 RUTAS TMU382- 2 RUTAS

• TKE732 – 1 RUTA

• TOTAL RUTAS 25, OPERATIVOS (CARROS) EL 52 %



CAMILO C

• De estos 13 vehículos también tiene ruta para ALBANIA,
PIEDECUESTA O REALIZAN EXPRESOS LA MAYOR PARTE DEL
DIA

• ALBANIA: TOD813, TRE290, TMU382

• PIEDECUESTA: TPJ189, TMU382, TKE732, WMA772, TOJ466

• REALIZAN EXPRESO LA MAYOR PARTE DEL DIA: TNE493,
UIC565



CAMILO C

• Un caso del diario vivir es el siguiente: a 813 tiene 3 rutas y se fue para la Albania,
la 772 va para Piedecuesta a X hora y tiene 3 rutas, la 567 tiene 3 rutas y está
cubriendo una de ellas para camilo c, el campero 493 esta de expreso al igual que
el campero 565, si todos los vehículos tuvieran una sola ruta estarían faltando 10
vehículos, en lista de programación son 20 turnos para un aproximado de 45
turnos al finalizar la tarde ósea un 50% de la flota, en conclusión no hay vehículos
para poder operar a un 90% la ruta camilo c.

• Es por eso que muchas veces o se sube tiempo o se meten vehículos de otras
rutas para poder operar la ruta medianamente

• Se inició a operar el sector del hoyo en camilo c a final del mes de febrero del
presente año con 4 servicios al día a las 7:00 horas, 11:00 horas, 14:00 horas y
17:00 horas, ya que había sido un sector abandonado por la cooperativa en su
operación



MINAS

•Se quita el control en minas y se coloca virtual, se realizan
ajustes en el tiempo de despacho.

•La ruta la opera 13 vehículos de lunes a viernes y los
sábados, domingos y festivos por 15 vehículos, en la
mayoría de sus días varios vehículos trabajan dos turnos
TOD717,VLI062;turnos quietos por que se van para
expresos o simplemente quedan quietos porque no
quieren laborar, otros varados; es donde se debe subir
tiempo, para poderle darle operación a la ruta
medianamente



PRUEBAS Y ANALISIS







PROYECCION DE INGRESOS 
APROXIMADOS CON CIVICA



QUE VALE LA CIVICA A CIFRAS HOY

• 299.384 + 241.995 = 541.000 MES/BUSETA

• 8.984.250 POR LA FLOTA/MES

• SI LOGRAMOS EL 20% DE RECUPERACION ES DECIR 4,950 USUARIOS 

• EL INCREMENTO SE REPRESENTA EN 54.450.000

• Inversión en cívica 9,056,700

•La rentabilidad de la inversión es del 
500%



CONTROL TOLVA
MEDELLIN AMAGA N VIAJES 11.000,00$          12.000,00$          

SUMA DE VIAJES X CALPACIDAD

TOTAL USUARIOS TIQUETIADOS 1229 13.519.000,00$  1156 13.872.000,00$  27.391.000,00$     

PASAJ CAMINO 3285 36.135.000,00$  6273 75.276.000,00$  111.411.000,00$  

SOBRE CUPO 289 3.179.000,00$    262 3.144.000,00$    6.323.000,00$       

AMAGA MEDELLIN N VIAJES

SUMA DE VIAJES X CALPACIDAD

TOTAL USUARIOS TIQUETIADOS 4681 51.491.000,00$  5994 71.928.000,00$  123.419.000,00$  

PASAJ CAMINO 1034 11.374.000,00$  1113 13.356.000,00$  24.730.000,00$     

SOBRE CUPO 393 4.323.000,00$    334 4.008.000,00$    8.331.000,00$       

CALDAS AMAGA 8.000,00$             8.500,00$            

SUMA DE VIAJES X CALPACIDAD

TOTAL USUARIOS TIQUETIADOS 2912 23.296.000,00$  2908 24.718.000,00$  48.014.000,00$     

PASAJ CAMINO 1045 8.360.000,00$     1727 14.679.500,00$  23.039.500,00$     

SOBRE CUPO 163 1.304.000,00$    170 1.445.000,00$    2.749.000,00$       

AMAGA CALDAS

SUMA DE VIAJES X CALPACIDAD

TOTAL USUARIOS TIQUETIADOS 2372 18.976.000,00$  2317 19.694.500,00$  38.670.500,00$     

PASAJ CAMINO 924 7.392.000,00$     1371 11.653.500,00$  19.045.500,00$     

SOBRE CUPO 161 1.288.000,00$     138 1.173.000,00$    57.716.000,00$     

TIQUETIADOS 23.569,00         232.743.875,00$  

CAMINO 16.772,00         165.623.500,00$  

PAS VALOR

17 NOV- 15 DIC 16-DIC 14 ENE 



CONTROL TOLVA

•PROCESO SUSPENDIDO POR
TRANSPORTES JERICO DEBIDO A LAS
DIFICULTADES PRESENTADAS POR
NUESTROS PRESTADORES DE SERVICIO



CONTRATO DE  TEMPORADA ALTA



CONTRATO DE  TEMPORADA ALTA



COOMUTRAN ESPECIALES



3 COMERCIAL

• Gestión Operativa y Comercial

• Se presentaron avances y dificultades en procesos de licitación, destacándose inicialmente 

la declaratoria desierta en Titiribí y posteriormente la adjudicación exitosa del contrato.

• Se realizaron ajustes operativos en rutas como Medellín, Minas y Albania, incluyendo 

incrementos tarifarios estratégicos y mejoras en tiempos de operación.

• Se impulsó el desarrollo de servicios especiales, autorizando la posible adquisición de un 

vehículo.

• Se fortalecieron relaciones institucionales con actores clave (Alcaldía de Amaga, Secretaría 

de Movilidad, empresas aliadas y proyectos como Metro).



ENCUESTAS DE SATISCACCION



NUEVA ADQUISICION



LOCAL COMERCIAL (VALOR ALQUILER  $1,500,000)



ARRENDADO 



Institucional y alianza

• Se promovió la participación en procesos gremiales y de capacitación (ATPA).

• Se avanzó en la articulación con otras empresas del sector, especialmente en temas como 

SARLAFT, buscando economías de escala a través de agremiaciones como UTRANS.

• Se autorizó la implementación de soluciones tecnológicas (cámaras con IA y logirastreo).

• Ejercicio de prueba piloto con TRANSPORTE JERICO



4 FINANCIERA

• Se evidenciaron pocas dificultades en procesos contables durante el periodo de empalme, 

con acciones de mejora en seguimiento financiero.

• Se revisaron y ajustaron pólizas (RCC, RCE y todo riesgo), logrando optimización de 

costos.

• Se planteó la necesidad de mejorar el control de indicadores de gestión, especialmente 

en movilidad y operación.

• Se discutieron medidas para mejorar el flujo de caja, incluyendo propuestas de incremento 

en el recaudo (pendiente de decisión).



4 FINANCIERA



4 FINANCIERA



4 FINANCIERA



4 FINANCIERA



5 JURIDICA

•Se realizaron cambios en 
el área jurídica.

•Motivación: entender que 
es necesario tener un 
portafolio mas amplio en 
el  área jurídica con mayor 
experticia.

•Laboral, civil, penal, 
administrativo, transporte 
y cooperativismo.



5 JURIDICA

• Cumplimiento Normativo y Control

• Se adelantaron acciones en cumplimiento de SARLAFT, buscando minimizar impactos 

económicos mediante esquemas colaborativos.

• Se identificaron debilidades en el manejo de información, lo que llevó a la implementación 

de acuerdos de confidencialidad para miembros del Consejo.

• Se gestionaron temas legales relevantes, incluyendo derechos de petición y revisión de 

obligaciones contractuales.



ACCIDENTE SNK996

• Siendo las 5:55 horas recibo una 
llamada telefónica por parte del 
señor GABRIEL JAIME URIBE CALLE 
informándome sobre la ocurrencia de 
un accidente de transito en la

• avenida regional sentido sur-norte en 
la calzada derecha en el carril 
izquierdo donde el

• vehículo afiliado a la cooperativa se 
ve involucrado.



ACCIDENTE SNK996

•Muerte del motociclista.

•Detención del vehículo.

•Entrega provisional 10 días después del accidente.

•Conclusiones, no culpa del conductor COOMUTRAN.

•Proceso con audiencia el 08 de abril. 



INCIDENTE SWX261

• Siendo las 7:35 horas del día 13 de diciembre 
me desplazaba sentido Amaga-

• Medellín cuando a la altura de car café el joven 
me solicita la parada, estaba ya

• deteniéndome cuando abro la puerta del 
pasajero el joven se iba a bajar del

• vehículo cuando el señor se fue a bajar cayó 
desde su propia altura, se llama a los

• organismos de socorro y DITRA jurisdicción 
Amaga, según relato de un pasajero

• que responde al nombre de JORGE LEMA 
identificado con número de cédula 15

• 347459 y número de contacto 3113072196 “ es 
que el joven se tiro del carro” y se tiro.



INCIDENTE SWX261

• Policía de carretera ordena detener el vehículo hasta que no se realice el
respectivo peritaje y se ordene la entrega a la empresa por la autoridad
competente.

• Vacancia judicial 2025 – 2026

• Inicio: 20 de diciembre de 2025

• Fin: 10 de enero de 2026

• Debido a que el 12 de enero de 2026 es festivo, la reanudación general de
actividades judiciales se da el 13 de enero de 2026.



INCIDENTE SWX261
• Asunto: Resultado audiencia de conciliación – Fiscalía Amaga

• Se informa a la Asamblea que, dentro del proceso adelantado ante la Fiscalía del municipio de
Amaga, relacionado con un presunto incidente en la prestación del servicio de transporte, se llevó a
cabo la respectiva audiencia de conciliación.

• Durante la diligencia, el usuario/pasajero manifestó de manera expresa que el vehículo se detuvo y,
posteriormente, él sufrió la caída, aclarando que los hechos no generan responsabilidad atribuible a
la cooperativa. En consecuencia, indicó que no presenta ninguna reclamación económica ni de
otro tipo en contra de la entidad.

• Como resultado de lo anterior:

• La conciliación se realizó sin reconocimiento de pago alguno (cero pago).

• Se logró un acuerdo que da lugar al archivo del proceso.

• La actuación queda con efectos de cosa juzgada, impidiendo futuras reclamaciones por los mismos
hechos.

• Conclusión

• La situación fue resuelta de manera favorable para la cooperativa, sin erogaciones económicas y sin
contingencias jurídicas posteriores derivadas de este caso.



PENSIONES 



GESTION DE TALENTO Y GOBIERNO 

• 5. Gestión del Talento y Gobierno Corporativo

• Se analizaron casos individuales de asociados y colaboradores (conductores, temas de 

nómina y contratos).

• Se identificaron oportunidades de mejora en el cumplimiento de responsabilidades 

administrativas (ej. pagos de nómina).

• Se abordaron posibles conflictos de interés en contratación, promoviendo alternativas que 

garanticen transparencia.



SG-SST- PESV



SG-SST- PESV



SG-SST- PESV



SG-SST- PESV



SG-SST- PESV



6 RESULTADOS DESTACADOS

• PUESTA EN MARCHA HABILITACION DE ESPECIALES, SE TENIA DESDE EL 2021

• Compra de vehículo de especiales nissan Urvan 2013 de 16 pasajeros

• Apoyo a la comunidad de Minas con regalos navideños para los niños de escasos 
recursos

• APOYO A LA COMUNIDAD DE CAMILO C  CON KIT ESCOLARES PARA LOS 
NIÑOS DE ESCASOS RECURSOS



COMPARTIR DECEMBRINO 
COMUNIDAD DE MINAS



REUNION DE FAMILIA COOMUTRAN 
DICIEMBRE



APOYO A INICIO ESCOLAR EN 
COMUNIDAD DE CAMILO C



PAGINA WEB      coomutran.com



7 PROYECCIONES 2026



PROCESO DE INSTALACION

•Se inicia el proceso de instalación de cámara 
IA. Las cuales llegaron a MEDELLIN  el 22 de 
marzo 2026 a la terminal del sur.



CONTROL DE PASAJEROS EN TIEMPO 
REAL Y GEO REFERENCIAS



ELEGIDOS EN JUNTA DIRECTIVA

•Elegidos como 
principal en la junta 
directiva por el año 
2026



Urgente

Somos uno 
S.A.S.



OBJETIVO

CREAR una compañía que facilite y optimice la operación,

administración y el desarrollo de las empresas de transporte;

buscando economías de escala, nuevos negocios y llevando

a cada empresa socia a la EXCELENCIA; promoviendo las

mejores prácticas empresariales, reduciendo costos y

maximizando beneficios para TODOS.



OBJETIVO ESPECÍFICO 1

Prestar servicios compartidos en áreas comunes a las empresas 

vinculadas:

Recursos Humanos

Vinculación, Capacitación, Seguridad 

Social

Contabilidad

Planeación tributaria y especializada

Sistemas

Flexible e integrable con áreas internas y 

entes de control

Marketing Digital

Publicidad - cuidar la marca

Servicios

Empleados, afiliados, socios

Áreas Jurídicas

Sarlaft

Seguridad Vial

Nota: estos servicios podrán ser tercerizados o administrados directamente.



OBJETIVO ESPECÍFICO 2

ECONOMÍAS DE ESCALA — Gestionar, coordinar y negociar con TODOS 

los proveedores de la cadena de suministros del transporte, CONDICIONES 

ESPECIALES en cuanto a Precios, Garantías, Tiempos...

Chasis y Carrocerías Llantas y Reencauches

Filtros, aceites Muelles y Rodillos

Dotaciones (uniformes) Papelería

Esquemas de financiación diferencial Facturación electrónica

Seguros Sarlaft en operación



OBJETIVO ESPECÍFICO 3

Diseñar, adquirir o crear desde cero bienes o servicios afines a la actividad 

transportadora.

CDA – Serviteca – Taller

Parqueaderos

Hotel

Participar en oportunidades de negocio

Alianzas estratégicas

Agencia de Viajes



CLAVES DEL ÉXITO

1

.

Alineación estratégica con los objetivos (CREER)

2

.

Confianza

3

.

Comunicación clara y constante

4

.

Compromiso

5

.

Flexibilidad



1 Expreso Valparaíso
2 Flota el Carmen
3 Transportes Montebello
4 Sotra Retiro
5 Cootrasbet
6 Cootrabe
7 Combuses
8 Trans Unidos la Ceja
9 Surandina
10 Transportes Titiribi Amaga - TRATAM 

SAS
11 Oltrans
12 Inversiones 580 SAS
13 Inversiones 891 SAS
14 Inversiones MV SAS
15 EDS La Mesa SAS
16 Transportes Rapido Ochoa
17 Logiseguros
18 Sotraur
19 Transportes Verde y Blanco 

(Especiales) Transportes Antero 
Rivera

20 Sotrasabar S.A. 

21 Transportes Salgar
22 Inversiones Vallejo LTDA 

(Transegovia)
23 Sotransoda
24 Sotra San Vicente
25 Transportes Oriente
26 Cooptratam
27 Transportes Expreso Belmira
28 Flota Granada
29 Inversiones Pelaez (servicol)
30 Servicolt
31 Sotra Peñol
32 Transportes Suroeste
33 Trasuran
34 Cootrasandina



•¿COOMUTRAN?



CONCLUSIONES GENERALES 

• El periodo refleja una gestión activa del Consejo orientada a la estabilización operativa, 

optimización financiera y fortalecimiento institucional, con énfasis en la adaptación a 

nuevas condiciones del entorno y la búsqueda de oportunidades de crecimiento.

• Se identifican como retos principales:

• La consolidación de indicadores de gestión

• El fortalecimiento de controles administrativos, operativos y financieros

• La mejora en la comunicación interna y manejo de información

• Buscar economías de escala para ser mas productivos y eficientes.



• Sin control → seguimos

perdiendo

• Con control → recuperamos

ingresos



8 AGRADECIMIENTOS

• Quiero agradecer sinceramente la confianza que han
depositado en mí para asumir esta responsabilidad en el año
2026. Recibo este compromiso con mucha gratitud y con la
firme voluntad de trabajar con dedicación, respeto y sentido
de equipo.

• Estoy convencido de que, si trabajamos unidos, podremos
seguir fortaleciendo nuestra cooperativa y generando más
oportunidades para todos los asociados.

• Muchas gracias por su confianza y por permitirme ser parte de 
este compromiso con COOMUTRAN.
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Medellin, marzo de 2026. 

 

 

Señores,  

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE ANTIOQUIA, COOMUTRAN  

E.S.D. 

Asunto: Informe general de gestión – acompañamiento jurídico.  

 

A continuación, procedemos a relacionar, de manera sucinta, las diferentes actividades y 

avances en las diferentes tareas encomendadas a nuestra gestión y acompañamiento, con el fin 

de dar cuenta del estado de estas, así como dar continuidad dentro de los marcos contractuales 

a las mismas, y siempre de conformidad a las necesidades de la empresa, procediendo a rendir 

el presente informe, en los siguientes términos:  

 

A) CONSULTAS COMERCIALES, CIVILES Y LABORALES: 

En el marco del acompañamiento brindado, se ha efectuado la revisión de diversos asuntos 

contractuales de naturaleza civil, laboral y comercial, atendiendo y resolviendo solicitudes en 

materia laboral, realizando seguimiento permanente a los asuntos del día a día, adoptando 

determinaciones de carácter laboral y civil, y absolviendo las consultas formuladas. 

 

Asimismo, se realizó revisión integral de las diez (10) carpetas laborales, con el fin de evaluar y 

determinar la correspondencia de las mismas con los lineamientos normativos vigentes, así 

como de evaluar los riesgos en materia laboral respecto de cada uno de los colaboradores 

evaluados.  

 

B) ACOMPAÑAMIENTO EN TRÁMITES ADMINISTRATIVOS. 

Se brindó acompañamiento en la elaboración y revisión de las respuestas a diversas solicitudes 

presentadas ante la entidad. Asimismo, se dio contestación oportuna a los diferentes derechos 

de petición remitidos, permitiendo evitar eventuales perjuicios a la compañía y mitigar riesgos 

de carácter judicial mediante respuestas oportunas y debidamente fundamentadas. 



 
 
 
 
 
 

____________________________________ 

Calle 7D #43 A -99 ofic 204 Torre Almagrán  

Telefono:4088124 Celular: 3104555887 

 

Dentro de estos procesos, se encuentra la presentación de DESCARGOS frente a resolución número 

528 del 19 de enero de 2026, de la SUPERTANSPORTE, dentro de la cual, se alegó, entre otros 

argumentos, LA INTERMITENCIA DE LA PÁGINA WEB E IMPOSIBILIDAD DE RADICAR.  

Asimismo se ha acompañado en la elaboración de solicitud de entrega provisional de vehículo, cuando 

ha sido requerida.  

Por ultimo se han brindado conceptos, respecto de las diferentes normativas que han surgido en el sector 

transporte y que son aplicables a la Cooperativa, ello con el fin de mantener actualizada normativamente 

en cuanto a obligaciones a la sociedad.  

C) PROCESOS JUDICIALES // REVISIÓN ESTADO RAMA JUDICIAL 

 

Es importante indicar que si bien a la fecha de dar inicio al acompañamiento, no fueron recibidos 

propiamente procesos de carácter judicial, en cumplimiento de las obligacioens contractuales, 

se ha realizado una validación del estado de la empresa en RAMA JUDICIAL, encontrando los 

siguientes procesos.  

 

Número de Radicación Fecha de 

Radicació

n 

Fecha 

Ultima 

Actuac

. 

Despacho Sujetos Procesales 

050012331000200302150

00 

2003-07-02 2004-

06-10 

DESPACHO 000 - 

TRIBUNAL 

ADMINISTRATIV

O - SIN SECCIÓN 

- ORAL - 

MEDELLÍN * 

(ANTIOQUIA) 

Demandante: COOMUTRAN 

Demandado: MINISTERIO 

DE TRANSPORTE 

Procurador: ROSALBA 

GIRALDO TAMAYO 

(PROCURADOR 3O) 
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Número de Radicación Fecha de 

Radicació

n 

Fecha 

Ultima 

Actuac

. 

Despacho Sujetos Procesales 

050014003012202100453

00 

2021-05-04 2021-

10-13 

JUZGADO 012 

CIVIL 

MUNICIPAL DE 

MEDELLÍN  

(ANTIOQUIA) 

Demandante: LUIS 

FERNANDO OSSA ANGEL 

Demandado: COOPERATIVA 

MULTIACTIVA DE 

TRANSPORTES DE 

ANTIOQUIA- COOMUTRAN 

. 

 

 

050014003012202100453

01 

2021-06-25 2021-

07-13 

JUZGADO 001 

CIVIL DEL 

CIRCUITO DE 

EJECUCIÓN DE 

SENTENCIAS DE 

MEDELLÍN  

(ANTIOQUIA) 

Demandante: LUIS 

FERNANDO OSSA ANGEL 

Demandado: COOPERATIVA 

MULTIACTIVA DE 

TRANSPORTES DE 

ANTIOQUIA- COOMUTRAN 

. 

 

 

050014003018200500064

00 

2005-01-27 2005-

03-31 

JUZGADO 018 

CIVIL 

MUNICIPAL DE 

Demandante: ALBEIRO 

ESTRADA SANCHEZ 
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Número de Radicación Fecha de 

Radicació

n 

Fecha 

Ultima 

Actuac

. 

Despacho Sujetos Procesales 

MEDELLÍN  

(ANTIOQUIA) 

Demandado: COOMUTRAN 

 

 

050016000000201800565

00 

2018-07-12 2022-

05-11 

JUZGADO 002 

PENAL DE 

CIRCUITO 

ESPECIALIZADO 

DE MEDELLÍN  

(ANTIOQUIA) 

Demandante: ALEJANDRA 

BETANCUR PARRA 

Demandante: COOMUTRAN 

Demandante: LA 

SEGURIDAD PUBLICA 

Demandado: CARLOS 

ANDRES GALLEGO 

RAMIREZ 

Demandado: WILSON 

ANDRES SANCHEZ VELEZ 

 

 

050303189001200800158

01 

2010-09-08 2011-

05-19 

DESPACHO 000 - 

TRIBUNAL 

SUPERIOR - 

CIVIL - FAMILIA - 

ANTIOQUIA * 

(ANTIOQUIA) 

Demandante: MONICA 

SANCHEZ VELASQUEZ 

Demandante: GLORIA 

PATRICIA CANO 

Demandado: COOMUTRAN 

LIMITADA 
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Número de Radicación Fecha de 

Radicació

n 

Fecha 

Ultima 

Actuac

. 

Despacho Sujetos Procesales 

Demandado: RODRIGO DE 

JESUS GRAJALES 

CORRALES 

 

 

050303189001201000282

01 

2011-07-06 2011-

10-28 

DESPACHO 000 - 

TRIBUNAL 

SUPERIOR - 

LABORAL - 

ANTIOQUIA * 

(ANTIOQUIA) 

Demandante: ARBEY 

ANTONIO MEJIA ROJAS 

Demandado: COOMUTRAN 

LTDA. 

 

 

050303189001202200003

00 

2022-01-11 2022-

02-01 

JUZGADO 001 

PROMISCUO DEL 

CIRCUITO DE 

AMAGÁ  

(ANTIOQUIA) 

Demandante/accionante: LUIS 

FERNANDO OSSA      

ANGEL 

Demandado/indiciado/causan

te: COOMUTRAN 

Defensor Privado: GLORIA 

FANNY RIOS      BOTERO 
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n 
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Actuac

. 

Despacho Sujetos Procesales 

050303189001202200003

01 

2022-02-01 2022-

02-17 

DESPACHO 000 - 

TRIBUNAL 

SUPERIOR - 

LABORAL - 

ANTIOQUIA * 

(ANTIOQUIA) 

Demandante: LUIS 

FERNANDO OSSA ANGEL 

Demandado: COOMUTRAN 

LTDA. 

 

 

050304089001202400003

00 

2024-01-12 2024-

01-17 

JUZGADO 001 

PROMISCUO 

MUNICIPAL DE 

AMAGÁ  

(ANTIOQUIA) 

Demandante/accionante: juan 

pablo acosta      alvarez 

Demandado/indiciado/causan

te: COOMUTRAN 

Defensor Publico: sin defensor 

 

 

052823112001202200008

01 

2022-05-18 2022-

06-30 

DESPACHO 000 - 

TRIBUNAL 

SUPERIOR - 

LABORAL - 

ANTIOQUIA * 

(ANTIOQUIA) 

Demandante: LUIS 

FERNANDO OSSA ANGEL 

Demandado: COOPERATIVA 

MULTIACTIVA DE 

TRANSPORTES DE 

ANTIOQUIA-COOMUTRAN 
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058093103001200300046

00 

2003-10-16 2003-

11-20 

DESPACHO 000 - 

TRIBUNAL 

SUPERIOR - 

LABORAL - 

ANTIOQUIA * 

(ANTIOQUIA) 

Demandante: MARIELA DEL 

SOCORRO COLORADO 

Demandado: COOMUTRAN 

LTDA. 

 

 

 

Es decir, se encontraron un total de 12 procesos judiciales, de los cuales 4 se corresponden a 

acciones de tutelas las cuales ya se encuentran finalizadas y archivadas; 4 declarativos 

finalizados y debidamente archivado, 1 procesos penal como denunciantes ya también 

finalizado; 2 alusivos a una declaración de impedimento que fue aceptada; 1 tutela rechazada; 

sin evidenciarse ninguno de ellos activo.  

 

Así pues, con lo anterior esperamos haber brindado un estado actualizado de cada uno de los 

procesos y acompañamientos realizados hasta la fecha, dando continuidad en el seguimiento de 

los procesos para su debida gestión en los términos contractualmente pactados.  

 

 

Atentamente,  

 

PÉREZ DUQUE ABOGADOS S.A.S 
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